
 

 

 

 

 

1 

 معاونت آموزش و كارآفريني 

 www.jdyazd.ac.ir                                                                            سازمان جهاد دانشگاهي استان يزد

         
 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی

 

 تهیه و تنظیم: 

 محم

 3041 پاییز
 ی استان یزدجهاد دانشگاهسازمان 

 آموزش و کارآفرینی معاونت

 

 مربیگری        آموزشي دوره

 

 

http://www.jdyazd.ac.ir/


 

 

 

 

 

2 

 معاونت آموزش و كارآفريني 

 www.jdyazd.ac.ir                                                                            سازمان جهاد دانشگاهي استان يزد

         
 

 

  رفتاری اهداف

  .نمايید تعريف را تدريس مفهوم

  .نمايید بیان را تدريس مفهوم اطلاق شرط مهمترين

  .نمايید ذکر را تدريس اصلي الگوی سه و نموده بیان را تدريس الگوهای از استفاده اهمیت

  .دهید توضیح را آن کاربرد موارد و دهنده سازمان پیش الگوی کاربرد اهمیت

  .دهید توضیح را آن کاربرد و گشايي مشکل الگوی

  .دهید توضیح را آن کاربرد و مداری فرد الگوی

 .دهید توضیح را تدريس روشهای از منظور

 

  :آموزش

  . است يادگیرندگان در گیری ياد ايجاد آن هدف که شود گفته شده طرح پیش از تدبیر يا فعالیت گونه هر به

 

  : آموزش فرايند اصلي اجزای

 
 

 
 
 
 
 

 

  تعريف بنابر پس

 ياد بین و میشود ريزی طرح معلم جانب از يادگیرنده در يادگیری ايجاد منظور به که فعالیتهايي از عبارتست آموزش

 تغییر ايجاد بدنبال آموزش فرايند اينکه حاصل .يابد مي جريان متقابل کنش بصورت گیرنده ياد چند يا يک و دهنده

  است يادگیرنده رفتار در مطلوب

 :است ضروری مفهوم دو وجود آموزش در پس

  آموزشي اهداف ) اول

  اهداف به رسیدن برای ريزی برنامه دوم(

 

  تدريس مفهوم

 مربي بین هدفدار تعامل براثر کلاسي موقعیت در که هايي فعالیت ی مجموعه به کلي بطور Teaching: تدريس

 تدريس آموز دانش يادگیری به فعالیت مجموعه اين آنکه بر مشروط گويند میگیرد صورت درسي مواد و فراگیران

  .بیانجامد

 ،مربي رکن سه تعامل بر فعالیت اين . میگیرد صورت گیرنده ياد رفتار در تغییر ايجاد منظور به تدريس فعالیت بنابراين

 .است استوار درسي مواد و هيادگیرند

 

 
 

 

http://www.jdyazd.ac.ir/


 

 

 

 

 

3 

 معاونت آموزش و كارآفريني 

 www.jdyazd.ac.ir                                                                            سازمان جهاد دانشگاهي استان يزد

         
 

 

  : تدريس فرايند عناصر و اجزا 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

  مربي ويژگیهای

 تواند مي حتي او . است ) مربي ( معلم آموزشي هدفهای تحقق در مطلوب موقعیت ايجاد برای عامل ترين اساسي 

  .نمايد جبران را آموزشي امکانات کمبود و درسي کتابهای نقص

مهارتهای داشتن بلکه باشد تدريس در موفقیت عامل تواند نمي گسترده و وسیع اطلاعات داشتن صرف موعمج در 

 از مربي علمي و شخصي ويژگیهای از بسیاری و منتظم و منظم برنامه داشتن ، کارآمد و موثر ارتباطي توانايي تعاملي،

 .است تدريس فعالیت روند بر گذار تأثیر عوامل جمله

 

  درسي مواد ويژگیهای

  دارد متفاوتي فعالیتهای انجام مستلزم متفاوت دروس يادگیری .نیست يکسان شرايط هر در موضوع هر تدريس 

  .کند فرق هم با عاطفي اهداف با شناختي اهداف تدريس يعني
 

  : آموز دانش ويژگیهای

ای دارد. هارزند بسیار نقش تدريس شروع نقطه تعیین در بويژه ويژگي اين بررسي و شناخت  
 

  يادگیری با آموزش و تدريس مفهوم مقايسه

است يادگیرندگان در يادگیری ايجاد فعالیت دو اين انجام از منظور و هدف.  

آموزش به نسبت تری خاص زماني محدوده و موقعیت در تدريس .است تدريس به نسبت تری عام مفهوم آموزش 

 انجام به میدهد ياد را تغذيه درباره نکاتي خود فرزند به ، کودک ذيهتغ مربي اولین عنوان به که مادری میشود انجام

  .شد نخواهد اطلاق تدريس مفهوم فعالیت آن به مسلما اما است، مشغول آموزشي فعالیت

 

  : تدريس الگوی

 تدريس الگوی (Model of teaching) ارائه سازماندهي برای آموز دانش و مربي های فعالیت چهارچوب و نقشه 

  . است درسي دموا

دهد مي نشان را ها فعالیت از مراتبي سلسله که میکند مشخص تدريس برای مختلفي مراحل ، مدل يا الگو يک . 
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  : تدريس الگوی ويژگیهای

 کند مي مشخص را دهند انجام بايد آموز دانش و مربي که فعالیتهايي و کارها از فهرستي  

 کند مي مشخص را فعالیتها انجام ترتیب.  

 کند مي میسر را مختلف افراد ارتباط و انتقال طوريکه به ، میکنند تجويز را آموزشي مسائل با منظم برخورد.  

 دهد مي قرار مدنظر را فعالیتها بازنگری و اصلاح فرصت. 

 

  تدريس الگوهای

 و آغاز تر کلي عموضو يک با بلکه شود نمي شروع موضوع خود با مستقیما جديد دروس ارائه : يافته سازمان پیش -۱

  . کند مي هموار جديد موضوع پرداختن برای را راه يعني کند مي آماده درس شروع برای را زمینه

 تدريس ناشناخته يا منتظره غیر ، دار مساله موقعیت يک طرح با ، الگو اين در مربي : (مساله حل )گشايي مشکل -۲

  . کند مي شروع را درس ، اصلي هدف مورد در سوال بايک يعني ، میکند آغاز را خود

 و نمايد مي محول فراگیر به آموزش نهايي هدف مورد در هايي مسئولیت آموزش از پس مربي :( انفرادی) مداری فرد ۳

  .دهد پاسخ کتاب کمک با شده مطرح سوالات به خواهد مي وی از يا

  سازماندهنده پیش الگوی (الف

 مي فراگیرجای ذهن در بدو يا مي سازمان خاصي نظم با مختلف مطالب آن یلهبوس که است موضوعاتي يا مطلب ارائه

  .گیرد مي صورت مطالب مستقیم ارائه الگو اين در .نمايد فراهم و هموار را جديد اطلاعات دريافت زمینه تا گیرد

 يک وسیله به را جديد لبمطا ابتدا است لازم ، نمايیم ارائه دهنده سازمان پیش الگوی مطابق را مطلبي بخواهیم اگر

 دار معني يادگیری عنوان به يادگیری طريقه اين . دهیم ارتباط آموزان دانش قبلي های آموخته به دهنده سازمان پیش

 از عبارتست يادگیری دار معني يادگیری نظريه در .میشود محسوب يادگیری های نظريه از يکي و است شده شناخته

 عامل مهمترين يادگیری زمان در شناختي ساخت . يادگیرنده شناختي ساخت و جديد مطالب بین ارتباط ايجاد

  .است جديد مطالب يادداری و يادگیری بر تاثیرگذارنده
 

  : دهنده سازمان پیش الگوی اجرای مراحل

  : شود مي توصیه زير فعالیتهای انجام مرحله اين در دهنده سازمان پیش ارائه

  .نیدک مشخص را آموزشي اهداف - ۱

  .کنید عرضه را ها دهنده سازمان -۲

  .کنید همراه مثال با را توضیحات -۳

  .نمايید تکرار -۴

 ، جديد مطلب بین ارتباط که طوری به باشد تر کلي جديد درس مطالب يا و مطلب از بايد دهنده سازمان پیش مطلب

  فراگیر که بود مطمئن بايد باشد آسان و روشن بسیار

 .دهد ارتباط جديد مطلب با را آن و نموده درک کاملا را ندهده سازمان پیش
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 اين در که هايي فعالیت . شود مي عرضه جديد مطالب ، شد ارائه دهنده سازمان پیش اينکه از پس : مطالب عرضه

  : از عبارتند گیرد مي صورت مرحله

  .نمايید عرضه را مطالب - ۱

  .دسازي روشن را يادگیری مطالب منطقي نظم - ۲

 . نمايید متصل دهنده سازمان به را مطالب -۳

 که فعالیتهايي میشود پرداخته ها آموخته تمرين و تکرار به ها نمونه و ها مثال ارائه با مرحله اين در :ها آموخته تثبیت

  : از عبارتند گیرد مي صورت مرحله اين در

  .نمايید دهي سازمان مجددا را مطالب - ۱

  .نمايید تثبیت را ها آموخته مختلف مثالهای و اه نمونه ارائه با -۲

  .نمايید بندی جمع را مطالب -۳

 .دهید ربط دهنده سازمان پیش به ديگر يکبار را مطالب -۴

 

  آموزشي موقعیت

 کلى هدف

 ارائه با را خود توضیحات انسان بدن های دستگاه از کلي تصويری دادن نشان يا بدن عمومي ماکت به اشاره با مربي

  .کند مي آغاز دهنده سازمان پیش

 دستگاه از هريک . دهند مي انجام را خاصي وظايف يک هر که است شده تشکیل مختلفي های دستگاه از انسان بدن

 از يکي اگر طوريکه به هستند ارتباط در دستگاهها ساير با خود وظايف انجام برای که دارند ای ويژه فعالیت و نقش ها

 – خون گردش ادراری دستگاه با قبل جلسات در شود مي مختل ها دستگاه ساير کار شود اختلال دچار ها دستگاه

 کار که دارد وجود دستگاه دو انسان بدن در. شديم آشنا ها دستگاه از هريک کار و اسکلتي دستگاه – گوارش – تنفس

 ( زري درون غدد و عصبي دستگاه) دهد هم انجام را ها دستگاه بین هماهنگي و تنظیم

 

  گشايي مشکل الگوی

 در مربي اصلي فعالیت .است شده تنظیم مشکل يا مساله يک به پاسخ يافتن در علمي روش کاربرد اساس بر الگو اين

 الگوی در . میشود محسوب آموزان دانش توسط مساله حل برای هايي نشانه و اشارهها ارائه و مساله طرح ، الگو اين

 دهنده سازمان با مطالب ذهني ارتباط به بیشتر آموزان دانش و دارد فعالي اربسی نقش مربي دهنده سازمان پیش

 فعالیتها به دهي جهت و يادگیری فرايند تسهیل عمدتا مربي نقش گشايي مشکل الگوی در که حال در ، هستند مشغول

 . است آموزش اهداف به رسیدن برای

 بسیار شناختي حیطه اهداف بالاتر سطوح به آموزان دانش یيادگیر سطح ارتقاء برای گشايي مشکل الگوی از استفاده

 يابد دست مطلب يک به نسبت عمیقي و دقیق شناخت به فراگیر که رود مي انتظار وقتي اين بنابر .است مناسب

 . شود مي توصیه روش اين از استفاده
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  گشايي مشکل الگوی مراحل

  مساله با نمودن مواجهه : اول مرحله

  .نمايید مشخص را نهايي رفتار -۱

  .نمايید آغاز مساله طرح با را تدريس - ۲

  .نمايید اختلال يا نقص ، تعارض تفاوت ، ناهمخواني متوجه را فراگیر -۳
 

  اطلاعات آوری جمع : دوم مرحله

  .نمايید تقويت و تايید را ها مشارکت - ۲ نمايید گردآوری را فراگیران پاسخ - ۱

 .مايیدن بندی دسته را ها پاسخ -۳

 

  ها پاسخ ترين مناسب انتخاب : سوم مرحله

  .نمايید جدا را مرتبط پاسخهای - ۱

 .نمايید بیان فرضیه صورت به را مرتبط متغیرهای -۲

 . نمايید آزمون را متغیرها بین رابطه - ۳
 

 پاسخ رد يا اثبات :چهارم مرحله

 .نمايید دهي سازمان را مطلب - ۱

 .نمايید کنترل مجددا را مراحل -۲

 

  گیری نتیجه : پنجم مرحله

 .نمايید گیری نتیجه و کنید بندی جمع را مطالب

 

  ۲ آموزشي موقعیت

   کلى هدف

  .پردازد مي عصبي دستگاه درباره پرسش طرح به عصبي دستگاه پیرامون توضیح جای به مربي

 قسمت چه از و دارد قرار کجا ؟ چیست عصبي دستگاه که بگويید میتوانید داريد که اطلاعاتي از استفاده با شما نظر به

 ؟ است شده تشکیل هايي

 

  ( انفرادی )مداری فرد الگوی

 رشد ، الگو اجرای از منظور و است استوار آموز دانش و مربي بین مناسبات بر ، الگو اين در آموزش و تدريس اساس 

  . است يادگیری قعیتهایمو از بردن بهره و آموزان دانش فکری های ظرفیت توسعه جمله از فرد، مختلف های جنبه

 و نیازها با متناسب بايد آموزشي محتوای الگو اين در .دارد کاربرد ای مشاوره موقعیتهای در ويژه به الگو اين 

  .باشد فراگیران استعدادهای

 است درسي مطالب و فردی های ويژگي بین هماهنگي ايجاد ، مداری فرد تدريس الگوی در اساسي مساله . 
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  اریمد فرد الگوی

 فعالیتهای بین و نمايند ايفا يادگیری در را سهم بیشترين تا شده تفويض فراگیران به يادگیری مسولیت الگو اين در 

  .آيد وجود به کاملي هماهنگي يادگیرنده فردی ويژگیهای و آموزشي

 در عمل لاستقلا و پذيری مسولیت آموزش و تدريس فعالیت برای مناسبي چارچوب تعیین بر علاوه الگو اين 

 .شد خواهد سبب را يادگیرندگان

 

  مداری فرد الگوی مراحل

  . کنید معین را آن به دستیابي در موفقیت شرايط و ضوابط ، آموزشي اهداف :اول گام

  .کنید مشخص را آموزشي اهداف -الف

  .نمايید مشخص دقیقا را آموزشي اهداف به دستیابي شرايط و منابع ب

 . دهید قرار آموز دانش اختیار در را لازم های راهنمايي -ج

 

  .کنید نظارت انفرادی صورت به آموزشي فعالیتهای انجام بر دوم گام

  .نمايید محول آموز دانش به را يادگیری مسئولیت -د

  .نمايید کنترل را آموزان دانش تک تک فعالیتهای - ه
 

  مربي توسط آنها نهايي ارزشیابي و فعالیتها بررسي: سوم گام

  .نمايید مشخص را آموزشي اهداف به دستیابي میزان آموزان دانش تک تک برای -و

 .نمايید ارزشیابي را ها فعالیت -ز

 

  ۳ آموزشي موقعیت

 ( کلى هدف)عصبى دستگاه با آشنايي

 را لازم های توانايي باشید درقا شما که است اين منظور .است عصبي دستگاه درباره ما بعد جلسه و امروز درس : مربي 

 خود جملات و کلمات از استفاده با را مطالبي و بیاموزيد را شده اشاره موارد که است اين شما مسئولیت . نمايید کسب

 کرد خواهم طرح من که هايي پرسش به بتوانید بايد همچنین ايد رسیده اهداف اين به شما دهد نشان که کنید تهیه

 .نمايید مراجعه تان درسي کتاب به میتوانید کار اين برای . بدهید صحیح پاسخ
  

  تدريس روش مفهوم

 و منظم راه تدريس روش .دارد تدريس الگوهای قالب در تدريس انجام طريقه و اسلوب به اشاره تدريس روش مفهوم 

 .باشد مي درس ارائه برای منطقي قاعده با

 مي نشان را درسي برنامه و آموز دانش ، مربي تعامل نحوه الگو.تاس برخوردار بیشتری جامعیت از روش به نسبت الگو 

 دهد مي قرار مدنظر را مربي فعالیتهای بیشتر روش مفهوم حالیکه در برگزيد را الگو يک از بیش توان نمي معمولا دهدو

 های روش از ترکیبي صورت به روش چند از میتوان الگو يک اجرای در اين بنابر است فعالیتها دادن انجام راه شامل و

 .کرد استفاده مختلف
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 های روش از ای مجموعه بکارگیری غالباً رو اين از و دارد معايبي و مزايا تنهايي به آموزشي روشهای از يک هر 

 . باشد داشته همراه به بیشتری بخشي اثر و کارآيي تا شود مي توصیه آموزش و تدريس
 

 علمي و عملي های مهارت و نگرش تغییر ، دانش انتقال در نظر مورد آموزش اهداف به توجه با يدبا آموزشي روش 

 . شود انتخاب فراگیران رفتارهای
 

  آموزشي روش انتخاب معیارهای

  فراگیران تعداد -

  آموزش اجرای زمان مدت-

 فراگیران دانش و آگاهي سطح-

  نیاز مورد آموزشي تجهیزات -

 آموزش دوره طول در فراگیران مشارکت میزان زا شما انتظار-

 

  آموزشي روشهای انواع

  توضیحي -

  اکتشافي -

  نمايشي -

 گروهي بحث -

 

  : توضیحي روش

 برده کار به طريقه به ، شود مي انجام تدريس درسي مفاهیم شفاهي کردن ارائه اسلوب و طريقه از استفاده با وقتي .

 توسط شود آموخته بايد که مطالبي تمامي مستقیم صورت به معمولا روش اين رد . میشود گفته توضیحي روش شده

 اطلاعات بر کافي تسلط و دارد کلامي موقعیتهای در زيادی کاربرد روش اين . شود مي عرضه آموزان دانش به مربي

  .نمايد مي تسهیل را روش اين اجرای

 

  : مزايا

 .روند مي جلو یرمس يک در هم با فراگیران همه -

 میشود گفته کوتاه زمان در مطالب زيادی حجم -

  . کند کنترل را زمان تواند مي مربي -

  . است مناسب بزرگتر گروههای آموزش برای -

 .است مناسب باشد محدود آموزشي وسايل و امکانات که زماني-
 

  : معايب

  . است فعال غیر مخاطب -

  .است طرفه يک ارتباط -
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 ندارند روش اين بر کامل سلطت همگان-

   مخاطبین مشارکت عدم -

 است آور ملال و کسل آموزش -

 ندارد کاربرد عملي مهارت يک برای -

 . است مشکل فراگیران ارزيابي -
 

  :اکتشافي روش

 . است پايدار و عمیق يادگیری در موثر روش
 

  : مزايا

  ذهني مهارتهای افزايش-

  زاریگ تاثیر میزان و مطالب پايداری-

  انگیزه افزايش-

  بیشتر کارگروهي -
 

  : معايب

  فراگیران همه ذهني آمادگي عدم-

  کافي امکانات وجود عدم-

 زماني محدوديت-

 

  گروهي بحث روش

  . گیرد مي انجام آموزشي اهداف به رسیدن جهت مربي هدايت با که درسي موضوعات درباره منظم و سنجیده روشي
 

  : مزايا

 گروهي کار و مشارکتي فعالیتهای تقويت -  

 گروه رهبری در مديريت توانايي تقويت- 

  اجتمايي مطلوب روابط تقويت - 
 

  : معايب

  است دشوار گروهي بحث اجرای کنترل و بیني پیش -

  . است گیر وقت و دشوار -

 . دهند قرار تاثیر تحت را اعضا ديگر ، نفر چند يا يک است ممکن -
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  نمايشي روش

 .است مستقیم تجربه امکان آوردن فراهم و حقیقي اشیای از استفاده
  

  : مزايا

 باشد.می پايدار و مطلوب يادگیری سطح- 

 .انگیزد مي بر را فراگیران علاقه و توجه - 

  . گردد مي واقعي و عیني شکل به موزشآ- 
 

  : معايب 

  . نیست مناسب بزرگ های گروه برای -  

 . است دشوار ارزشیابي-  
 

  تدريس شیوه

  است تدريس روش اجرای نحوه -

  . کند رتغییربا چندين است ممکن تدريس جريان در تدريس فنون يا شیوه -
 

  : شیوه انواع

 است خود خاص مهارت و تسلط مند نیاز و رود مي بکار توضیحي روش در :سخنراني -

 است گرفته شکل گیری ياد در آن تاثیر و تمرين و تکرار اصل : تمريني -

 شود مي انجام فراگیران توسط آنها بیان طريق از و شده آموخته مطالب کنترل برای : گويي باز - 

 میشود داده نشان فراگیران ديدگان مقابل در فعالیت انجام جريان عملا : نمايش -

  . رود مي بکار تدريس روشهای تمامي در يادگیری جريان در گیرنده ياد مشارکت منظور به بیشتر : پاسخ و پرسش- 

 اين ببرند بکار حقیقي موقعیتي به شبیه موقعیتي در را خود های آموخته میشود خواسته فراگیران از : نقش ايفای -

 .کند مي ايجاد تدريس جريان در مشارکت برای بالايي بسیار انگیزه شیوه
 

  روش اين مزايای

 آموزشي اهداف راستای در فراگیران هدايت و ريزی برنامه در مربي توانايي  

 کوتاه مدت در زياد طالبم هئارا  

 کوتاه مدت در زياد فراگیران آموزش  

 باشد نمي مطرح زياني و سود و باشد نمي بر هزينه . 
 

  روش اين معايب

 فراگیران کم فعالیت و مشارکت  

 سخنران به همزمان دادن گوش و توجه و برداری يادداشت در دشواری  

 نباشد محرک و لفعا مربي اگر فراگیران در آلودگي خواب و خمودگي.  

 باشد نمي جديد رفتار ايجاد نهايتاً و نگرش تغییر به قادر روش اين.  
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 دارد وجود کمتر عملي آموزش.  

مطالب فهم و درک در فراگیران ارزيابي در دشواری 

باشد نداشته جذاب و موفق کلامي مهارت مربي که زماني در مشکل يادگیری. 
 

  آموزشي کمک های رسانه و وسايل

  اورهد و پروژکتور تصويری های مثال -

  ويديو ماهوتي های تخته گچي تحرير تخته -

  آموزشي های فیلم -

  کتاب -

  نقاشي مواد -

 تلويزيوني های فیلم -

 

  evaluation يا ارزشیابي تعريف

  : است عبارت ارزشگذاری يا ارزشیابي

  assessment يا ارزيابي -۱

 judgment  يا ردهااستاندا با مقايسه اساس بر قضاوت -۲
 

 : ارزشیابي

 آموزش فرايند از لحظه هر در و است آموزشي های هدف تحقق بر ناظر ارزشیابي ، تدريس و آموزش فرايند در 

  . دارد جريان رسمي غیر يا رسمي بصورت

 هستند گیر در تدريس فرايند در که است عناصری کلیه ارزشیابي شامل آموزشي ارزشیابي. 

است آموزشي فعالیتهای کیفي ارتقای و عملکردها بهبود و اصلاح : ارزشیابي امانج از هدف .  

عملکرد ارزشیابي و نظارت :  

  . دارد وجود اختلاف باشد بايد آنچه و هست آنچه بین آن در که است وضعیتي

 نیاز آموزشي:واقعي عملکرد - مطلوب عملکرد                                                                                                           

 

 ارزشیابي های روش انواع

 مطالب ارائه برای آنها آمادگي میزان تعیین و ( ورودی رفتار ( فراگیران های دانسته پیش به ردنب پي برای :صيتشخ -۱ 

  . رود مي بکار تاره درس

 در فراگیران موفقیت میزان تعیین آن هدف و میشود انجام فراگیران يادگیری گیری شکل جريان در : تکويني -۲

 کمک فراگیران يادگیری گام به گام پیشرفت به ارزشیابي نوع اين امانج . است ( اختصاصي ) جزيي اهداف به دستیابي

 . کند مي موثری بسیار

 درس يک تدريس دوره پايان يا و تدريس پايان در يادگیرندگان متراکم های آموخته بررسي برای ني(:پايا) تراکمي -۳ 

  .میگیرد صورت آزمون با معمولا .است آموزشي هدفهای به دستیابي میزان تعیین آن از منظور و میگیرد انجام
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  ارزشیابي و پايش

  میگیرد؟ صورت آنها طراحي براساس فعالیتها انجام

 خیر؟ يا است رسانده شده تعیین پیش از هدف به مارا ايم داده انجام که فعالیتهايي

 : پايش اهمیت

  بگويیم توانیم نمي پايش بدون

  ايم؟ بوده موفق طراحي در اندازه چه تا -

 است؟ کار قسمت کدام از ايراد ايم نرسیده هدف به گرا-

  ؟ ايم نکرده طراحي درست را هدف اول از آيا - 

  است؟ بوده اشتباه روش آيا 

 است؟ کرده عمل بد مجری آيا 

 

  ها آزمون انواع

  شفاعي آزمون -۱

  کتبي آزمون -۲

 : پاسخ گسترده - الف

  . باشد مربوط گیری اندازه مورد آموزشي هدفهای با ممستقی بطور که شود طراحي طوری بايد سوالات -

  باشد داشته بر در را شناختي هدفهای بالاتر سطح الامکان حتى -

  . باشد مشخص و واضع خیلي-

  . نشود استفاده هستند قید بعنوان .....و وقت چه کسي، چه مانند کلماتي از-

  . دهید اختصاص دادن پاسخ برای کافي زمان -

  .نمايید آماده قبل از را سوالات کلید-

 .باشید مشکل علل بررسي پي در و نموده تلقي مهم را غلط اسخهایپ-

 

  پاسخ محدود -ب

  شود گیری اندازه مهمي مطلب يک سوال هر در . باشد جمله يک حد در کوتاه پاسخ

  مثال .

  ؟ چیست حاوی تنباکو برگ - 

  ؟ ستچی دارد وجود نتباکو در که مضری ی ماده نام-

  :مثال (  عیني) پاسخ گزيده -ج

  ؟ است تیروئید غده شدن بزرگ گواتر، بیماری بروز های نشانه از يکي

   نادرست                                                           درست

 .داردی بسیار اهمیت  (تدريس حین) تکويني و تشخیصي ارزشیابي انجام در سوالات اين کاربرد
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  :ای گزينه چند عیني سوالات -د

  . شود گیری اندازه موضوع يک سوال هر در -

  باشد واضع و روشن کاملا سوال -

  شود خوداری ها گزينه در مطالب تکرار از -

 باشد مربوط واحدی مطلب به ها گزينه ی همه ، سوال هر در  -

  .باشد داشته درست پاسخ يک تنها که بنويسید طوری را سوال -

 .کند جلب خود به را اطلاع بي شوندگان امتحان که بنويسید طوری را انحرافي های زينهگ-

  مثال

  ؟ چیست بدن در واکسیناسیون انجام تاثیر 

  پادتن ساخت (ب                                                                          ايمني سیستم تحريک (الف

  بیماری يک ضعیف های نشانه بروز(د                                              عفونت به فرد ابتلای از جلوگیری(ج

  ؟ چیست در واکسیناسیون انجام از هدف

  پادتن ساخت (ب                                                                          ايمني سیستم تحريک (الف

 بیماری يک ضعیف های نشانه بروز(د                                              عفونت به فرد یابتلا از جلوگیری(ج
 

  آموزشي تکنولوژی

 هدفهای اساس بر يادگیری و تدريس فرايند کل ارزشیابي و ، اجرا ، طراحي ( سیستماتیک) ممنظ روش از است عبارت

  مختلف یها زمینه در علمي های يافته از استفاده با مشخص

 

 
 

 

  آموزش طراحي الگوی اصلي عنصر چهار 

 

  يآموزش اهداف  اول امگ - ۱

  يادگیری شرايط   دومگام  -۲

 يادگیری منابع   سومگام  -۳

  يادگیری بازده  چهارم گام-۴
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 آموزشي دوره ريزی برنامه

 کوهي قله به گروه همراه به اهیدمیخو کنید تصور مطلوب نتیجه حصول ضامن کارى هر انجام در دقیق ريزی برنامه

 میکنید؟ طي چگونه هدفتان به رسیدن برای را ريزی برنامه مراحل کنید صعود

  قله به وصعود کوهنوردی

 ( .....و ذينفعان پشتیبان گروه همراهان تخصصي اعضای تیم سرپرست )تیم اعضای تعیین.۱

 منطقه، نیازهای مقايسهای نیازهای افراد نیازهای ندارد،استا نیازهای اساس بر )اهداف اساس بر تیم نیازهای تعیین .۲

 ( ...و موقعیت

 ۴٠۲۲ ارتفاع به صعود ، متری ۲۲۲۲ ارتفاع به صعود ، قله به صعود مثل : جزيي اهداف و کلى هدف) اهداف تعیین.۳

 ( ...و متری

 ( .....هدف هب رسیدن زمان مدت ،تعیین صعود زمان تعیین مسیرها شناسايي ( صعود مسیر طراحي.۴

 ( حمايتي ، انفرادی ، تیمي صعود) صعود روشهای.٠

  (پشتي ،کوله ،تجهیزات ها قرقره ، طنابها )نیاز مورد ابزارهای و صعود در تسهیل.6

 (...ادامه امکان و کامل شکست آمیز موفقیت صد در۱۲۲ ) ارزشیابي.7
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  سلامت ارتقاء برای ريزی برنامه مدل
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  وزشيآم چرخه
 

 
 

است آموزشي سناريو يک درس طرح
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  : درس طرح از استفاده ضرورت

  تدريس دوران طول در کلاس فعالیتهای نمودن مشخص و تنظیم در / مثبت روحیه افزايش و ايجاد -۱

  دارد آموز دانش يادگیری روند بهبود در که مستقیمي تاثیر نتیجه در / شغلي رضايت افزايش -۲

  محتوا ارايه نحوه و درس محتوای بر لازم احاطه و طتسل ايجاد -۳

  تدريس های طرح تدريجي تکمیل برای سازی زمینه و فردی تجربیات اندوختن -۴

  آنها رفع برای ريزی برنامه و تدريس احتمالي مشکلات بیني پیش -٠

  همکاران بین تجربیات تبادل و گروهي درون ارتباط ايجاد -6

 مناسب آموزشي های رسانه و مواد انتخاب و تدريس فنون و روشها يسازمانده و تنظیم- 7

  ها فعالیت منطقي ترتیب و نظم ايجاد و فعالیت انجام زمان تنظیم -۸

  تدريس تکمیلي فعالیتهای بیني پیش -۹

  تدريس در موفقیت ضريب افزايش -۱۲

 پايدار و عمیق ، موثر يادگیری ايجاد تدارک -۱۱

 

  درس طرح

که است فعالیتهايي مجموعه دهي سازمان و ريزی برنامه شامل مناسبي ابزار ، آموزشي افزارهای نرم از ييک بعنوان  

 .کند مي تدريس معین مدت يک برای فراگیران فعالیتهای و درس محتوای ، آموزشي هدفهای با ارتباط در مدرس

مربي فعالیتهای و است تدريس اهداف به رسیدن برای لفمخت اجزای تعامل نحوه سازماندهي و ريزی برنامه واقع در 

 .کند مي هدايت بخشي اثر بهترين به دستیابي مسیر در

 

  : درس طرح انواع

  کلي درس طرح -۱

 روزانه درس طرح -۲

  کلي درس طرح

 درس يک اجرای زمان و ترتیب ، درس کلي رئوس آن تدوين با و میشود محسوب درس يک ارائه زمانبندی تقويم

 های طرح اصلاح از پس آن بخشي اثر بهترين و است مداوم فرآيندی ، تدريس طراحي کلي بطور .گردد مي مشخص

 .شود مي حاصل اولیه
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  : کلي درس طرح اجزای

  کلي اهداف -۱

 محتوا بندی تقسیم -۲

  درس ارائه زماني تقويم -۳

 ( جانبي و کلاسي ) تدريس از بعد و تدريس ضمن فعالیتهای -۴

  : روزانه درس طرح

 چند يا يک به رسیدن برای تدريس جلسه يک در که است هايي فعالیت مجموعه تنظیم و تدارک ، بیني پیش شامل

  .گیرد مي صورت ويژه آموزشي هدف

 وفنون روشها انتخاب ، آموزشي رسانههای و مواد بیني پیش تدريس فعالیت در نظم ايجاد ضمن روزانه درس طرح

.کند مي محقق عمل در را آنها زشیابيار و تدريس
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  روزانه درس طرح زایاج

  آموزشي اهداف -۱

  ورودی رفتارهای -۲

  ( درس محتوای کلي رئوس ) درس محتوای تنظیم -۳

  ( تدريس فنون و روشها انتخاب ) تدريس نحوه -۴

  آموزشي های رسانه و مواد -٠

  ( زمانبندی ) لازم های فرصت -6

بيارزشیا -7
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 تعريف يادگیری-

 های خاصي استيادگیری، مهارت. 

 يادگیری، انتقال مفاهیم علمي از فردی به فرد ديگر. 

دهد که باعث اختلال در امر در دو تعريف فوق مربي يا معلم نقش اساسي دارد و شاگرد چندان فعالیتي از خود نشان نمي

 .شوددار مييادگیری معني

 کنندگیری تعريف ميییر در رفتار قابل مشاهده و اندازهرفتارگرايان يادگیری را تغ. 

 داندهای گذشته ميهای جديد يا تغییر در بینشمکتب گشتالت يادگیری را کسب بینش. 

 .آنچه در اين دو تعريف مشترک است بحث تغییر است

 ت نسبتاً پايدار در رفتار کاملترين تعريف توسط هیلگارد و مارکوئیز ارائه شده است عبارت است از فرآيند تغییرا

بالقوه فرد بر اثر تجربه. آنچه اين تعريف را متمايز کرده است در بر گرفتن موضوعات فرآيند، تغییر، نسبتاَ پايدار، رفتار 

  :بالقوه و تجربه است

طور پیوسته و يادگیری يک فرآيند است چون مانند فرآيند، بر اثر تعامل دائم فرد با محیط، همیشه و در همه جا به  -۱

 .گیردمستمر صورت مي

ادگیری نوعي تغییر است اما نه هر تغییری بلکه تغییری که بتدريج حاصل شود و نسبتاَ ثابت و پايدار باشد. تغییرات و ي-۲

 .شودای و تصادفي به هیچ وجه يادگیری نامیده نميرفتار موردی، لحظه

شود و قابل ارد که همیشه يادگیری به يک رفتار بالفعل تبديل نميبالقوه بودن عمل يادگیری اشاره به اين موضوع د-۳

 .گیری نیستاندازه

دگیری محصول تجربه است)تاثًیر متقابل فرد و محیط در يکديگر( در واقع در اين فرآيند کل شخصیت فرد در تمام يا-۴

 .کندگیرد و تغییر پیدا ميابعاد خود در فرآيند تعامل قرار مي

 يادگیری و عملکردب:تفاوت بین 

عملکرد تجلي تغییرات ناشي از يادگیری در قالب رفتارهای آشکار شده و قابل مشاهده، به عبارتي تبديل رفتار بالقوه به 

رفتار بالفعل است. لازم به ذکر است که عملکرد شاخصي است که گاه يادگیری را به درستي و نسبتاَ واقعي و گاه به طريق 

کند. با چنین محدوديتي تنها ارزشیابي و عملکرد بندرت يادگیری شاگردان را به تمامي منعکس مي دهد.نادرست نشان مي

گیری میزان يادگیری، مقايسه رفتار يادگیرنده پیش از تجربه و پس از آن است که اگر اين رفتار گويای تغییر باشد راه اندازه

و کشش و نیاز به يادگیری در يادگیرنده بوجود نیايد يادگیری يادگیری صورت گرفته است. بايد توجه داشت تا حالت طلب 

 .پیوندبه وقوع نمي
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 ج:عوامل مؤثر در يادگیری

 :يادگیری زماني برای شاگرد مفید خواهد بود که

 داشتن آمادگي از هر نظر -۱

شاگردی که دلهره و برای شاگردی که برای نوشتن، اعصاب و عضلات دست و انگشتانش به قدر کافي رشد نکرده باشد يا 

اضطراب و پريشاني فکر دارد و يا شاگردی که رشد و آمادگي ذهني کافي نداشته باشد و غیره، تدريس و فعالیت معلم 

 .اش نداردتأثیری در يادگیری

 انگیزه و هدف-۲

یل و رغبت محرکي های متفاوتي است از جمله میل و رغبت شاگرد به آموختن که در واقع اين ميادگیری نیازمند انگیزه

دهد. يکي ديگر از عوامل ايجاد انگیزه هدف است که به فعالیت انسان جهت و نیرو است که نیروی فعالیت را افزايش مي

های تربیتي بايد انعکاسي از احتیاجات و دهد. برای اينکه در مدارس يادگیری شاگردان عمیقتر و مؤثرتر باشد، هدفمي

ها در مدرسه، سبب هماهنگي بین طور مشخص و واضح بیان شود. مشخص بودن هدف تمايلات شاگردان باشد و به

 .شودهای معلم و شاگرد ميفعالیت

 تجارب گذشته-۳

تواند مفاهیم مسائل جديد را دهد فرد زماني ميهای گذشته شاگرد، ساخت شناختي وی را تشکیل ميها و تجربهآموخته

اخت شناختس او مرتبط باشد. در واقع فرآيند يادگیری همچون روند رشد، جرياني درک کند که مفهوم و مسأله جديد با س

 .دهداست که تجارب گذشته پايه و اساس وضع فعلي را تشکیل مي

 موقعیت و محیط يادگیری-۴

منابع  ای که دارای فضای مناسب، کتابخانه وموقعیت يادگیری و محیط آن از عوامل بیار مؤثر در يادگیری است. در مدرسه

باشد و محیط از نظر عاطفي و رواني سالم باشد و محبت و احترام متقابل رعايت شود، يادگیری آسانتر مختلف آموزشي مي

 گرايش نیازو استعداد، آمادگي، با متناسب بايد يادگیری موقعیت و محیط که نماند ناگفته.گیردمي صورت  و عمیقتر

 .د سؤال در ذهن او وتوانمند ساختنش جهت حل مسأله گردداشد.و باعث برانگیختن و ايجاب شاگردان

 روش تدريس معلم-٠

تواند در يادگیری موئثر باشد که معلم محیط و امکانات آموزشي را سازماندهي کند موقعیت و امکانات و تجهیزات موقعي مي

دان، آنان را در طريق صحیح يادگیری و موقعیت آموزشي مناسب را بوجود آورد و با شناخت استعداد، علايق و توانايي شاگر

های و اصول يادگیری آشنا هدايت کند که چنین نقشي به دانش و اعتقادات معلم بستگي دارد.معلم بايستي با نظريه

باشدودريس را فقط انتقال واقعیتهای علمي نداند بلکه بايستي بتواند فرصت حرکت و جنبش را به دانش آموز بدهد و به 

طلاعات، روش کسب تجربه را به شاگردان بیاموزد و بداند که يادگیری بدون تلاش و فعالیت و تعامل با محیط جای انتقال ا

 .صورت نخواهد گرفت

 رابطه کل و جزء -6

شود. طرح يا کل قابل طبق نظر گشتالت، در فرآيند يادگیری حرکت از کل به جزء، يادگیری بهتر و فهم مطلب آسانتر مي

است اما اجزاء و کیفیت خاص آنها اين اين خصوصیت را ندارند. کل عبارت است از نحوه ارتباط و پیوند اجزاء انتقال و تعمیم 

با هم و تا اين ارتباط مشخص نشود، اجزاء قابل فهم نیستند. معلم در تدريس خود بايستي در حد امکان، ابتدا مطالب درسي 

 .شخص کند و پس از آن به بررسي و تحلیل اجزاء بپردازدرا بصورت کل بیان کند و ارتباط اجزاء با کل را م
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 تمرين و يادگیری -7

تأثیر تمرين و تکرار در فرآيند يادگیری انکار ناپذير است ولي کیفیت اجرای تمرين، مقدار و زمان آن نقش بسیار مهمي در 

اشته باشد. ازجمله اينکه بايد منظم و تثبیت يا عدم تثبیت رفتار دارد.تمرين و تکرار مؤثر بايد شرايط و ويژگي خاصي د

 .های آن مناسب باشد و در شرايط واقعي و طبیعي انجام پذيردمرتب و طول دوره

 های يادگیرید:نظريه

 .ای از شناختنظريه: از تغییر و تفسیر حوزه يا جنبه

 .ش درون نگری استهايي با جنبه فلسفي:انتظام ذهني، شکوفايي طبیعي واندريافت که متکي به رونظريه-۱

 های معاصر:نظريه شرطي )رفتارگرايي(، نظريه شناختينظريه-۲

های پاولف، واستون، ثرندايک و اسکینر است که يادگیری را در ايجاد و تقويت رابطه و پیوند نظريه شرطي:اين شامل نظريه

ر فرآيند يادگیری، ابتدا وضع يا حالتي دانند.اين نظريه پردازان معتقدند دبین محرک و پاسخ در سیستم عصبي انسان مي

 و (s)نمايد و در واقع يادگیری عبارت لز ارتباط بین محرککند، سپس او را وادار به فعالیت ميدر يادگیرنده اثر مي

 است(R)پاسخ

اک و بصیرت نظريه شناختي:صاحبان اين نظريه)گشتالت، پیاژه، برونر، آزوبل و بلوم و...( يادگیری را ناشي از شناخت، ادر

 توصیه معلمان به بنابراين.شودمي لفیق او قبلي شناختي ساختهای فردبا جديد هایيادگرفته  دانند.از نظر اين افرادمي

 .يابند دست جديد اکتشافات و بصیرت به بتوانند شاگردان کنندکه سازماندهي ایگونه به را آموزشي محیطهای که شودمي

 های شرطيو نظريه های شناختيتفاوت بین نظريه

های های پیراموني و واسطهآيند، میانجيهای عضلاني بوجود مي رفتارهايي را که از ترکیب اجزاء کوچکتر يا جنبش -۱

عقیدتي خاص شناختي را، میانجیهای مرکزی نامیده اند.نظريه پردازان شرطي معقدند میانجیهای پیراموني سبب يادگیری 

های  ها و انتظارها)میانجيتي، يادگیری را تأثیر پذير فرآيندهای مرکزی مغز از قبیل خاطرهاست ولي نظريه پردازان شناخ

 .مرکزی(مي دانند

 نتیجه در يادگیری که معقدند شناختي نظريه پیروان که حالي در دانندمي عادت رانتیجه يادگیری شرطي  پیروان نظريه-۲

 .شودمي حاصل شناختي ساختهای کسب

 ای قبلي خود را که مناسب برای حلطي، يادگیرنده برای حل مسأله آن دسته از عادتهدر نظريه شر -۳

 از استفاده با و آوردمي روی خطا و کوشش به کند پیدا را حل راه نتوانست واگر کندمي انتخاب هستند،  تازه  مسأله

أله را حل کند در حالي که پیروان نظريه دهد تا سرانجام مسمي ارائه را پاسخهايي پي در پي(تجربیات)خود پاسخ یخزانه

شناختي علاوه بر موارد فوق معتقدند که فرد برای حل مسأله نیازمند درک روابط اساسي نهفته میان اجزاء و کل است و 

ی ذکر شده به تواند ضامن موفقیت او در حل مسأله باشد. قابل توجه است که هیچ کدام از دو نظريههای قبلي نميتجربه

 .توانند در امر يادگیری مفید باشندهايي نميتن

 

 

 

 

http://www.jdyazd.ac.ir/


 

 

 

 

 

25 

 معاونت آموزش و كارآفريني 

 www.jdyazd.ac.ir                                                                            سازمان جهاد دانشگاهي استان يزد

         
 

 

 

 های شرطي و شناختيبیان دو نمونه از نظريه

ای که کند..در اين آزمايش گربهای نظر خود را بیان مينظريه شرطي، ثرندايک، با انجام آزمايش بر روی گربه گرسنه -۱

رود.بتدريج و به مرور اورد و به دنبال غذا ميمي ی اهرم فشاردرون قفس است بر اثر حرکتهای متعدد و صادفي به دسته

کند و به  يزمان گربه درنتیجه تثبیت تدريجي پاسخهای درس و زوال تدريجي پاسخهای نادرست سريعر راه خود را پیدا م

صورت  يابد.در يادگیری گربه)يادگیری ماشیني(هیچ گونه هوش و فراستي نیاز نیست و هیچ استدلاليغذا دست مي

 کند.گیرد.ثرندايک با توجه به اين آزمايش سه قانون زير را بیان مينمي

بخشد در حالي که قانون اثر:مقصود از اين قانون اين است که پاداشها و موفقیتها، به يادگیری رفتار پاداش يافته قوت مي-۱

دنبال داشته کاهش يابد.بنابراين  شوند که تمايل به تکرار رفتاری تنبیه، شکست و آزردگي بهتنبیها و ناکامیها سبب مي

گیرند فايده و ارزش و لذتي احساس کنند، رغبت و علاقه نشان خواهند داد و بالعکس.لذا هرگاه شاگردان در آنچه ياد مي

های درسب بر اساس احیاجات فردی و اجتماعي شاگردان تهیه شود، میل و رغبت آنان را برای يادگیری بر اگر برنامه

 .انگیزدمي

کند که شاگرد برای يادگیری نه تنها بايستي از نظر جسمي، عاطفي و قانون آمادگي:ثرندايک در اين قانون بیان مي -۲

 به آمادگي  ذهني آمادگي کافي را داشته باشد بلکه بايستي آثار خستگي و يا اشباع در شخص موجود نباشد.به طورکلي

 بستگي دارد. به کار و فعالیت رغبت و فعالیت، و کار توانايي

قانون تمرين:ثرندايک معتقد است که بر اثر تکرار رابطه بین محرک و پاسخ مستحکمتر و پايدارتر خواهد بود البته  -۳

تمرين که با تکرار محض متفاوت است، بايستي متنوع، معنادار، هدفدار و به قدر کافي تقويت کننده باشد.در اين قانون 

شود(وعامل واقعه مهیج و جذاب بیشتر ار يک واقعه کسل کننده موجب يادگیری ميبايستي به عامل شدت)تمرين يک 

شود(توجه کرد. شايان توجه است که ثرندايک تازگي)موضوع يادگیری هرچقدر تازه تز باشد آسانتر و زودترآموخته مي

 .داند که با قانون اثر همراه باشدقانون تمرين را هنگامي مؤثر مي
 

 ايک در فرآيند تدريس و يادگیریکاربرد نظريه ثرند

 نظريه يادگیری ثرندايک ببر روش تدريس و يادگیری تأثیريت زيادی گذاشته است ازجمله اينکه

 هاس قبلي و موضوع جديد رابطه منطقي برقرار گردد.در تدريس بايد بین داشته-۱

 ه گرفت.برای تدريس بايد از موضوعات و وقايعي که قابل لمس و شناخته شده اس بهر-۲

ای باشد که رضايت دانش آموز را بهمراه داشته باشد و نیازی از نیازهايش را در حال و موضوع دريس شده بايد به گونه-۳

 آينده بر آورده کند.

 يادگیرنده بايسي آمادگي کامل از جهات مختلف را داشته باشد.-۴

 .متنوع و حتي المقدور در شرايط واقعي صورت گیردهای ارائه شده به شاگرد از طرف معلم بايستي هدفدار و تمرين-٠

 .گذاردتشويق و تنبیه در امر يادگیری بر روی شاگرد تأثیر مي-6
 

 نظريه برونر

ها قرار داد بلکه بايد آنان را با جروم برونر صاحب نظريه يادگیری اکتشافي معتقد است که شاگردان را نبايد در برابر دانسته

به کشف روابط میان امور و راه حل آنها اقدام کند.او در تبیین بحث خود بر چهار عامل زير بسیار  مسأله روبرو کرد تا خود

 تأکید دارد.
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تأکید بر فرآيند يادگیری:از نظر برونر، فرآيند کسب معرفت مهم است نه حفظ کردن حقايق.در يادگیری اکتشافي، مهم -۱

 آموزد.چگونه ميآموزد بلکه مهم اين است که نیست که شاگرد چه مي

تأکید بر ساخت يادگیری:بنابر نظر برونر، اگر مطالب يا محتوای آموزشي به شکل منطقي سازماندهي شوند شاگردان آن -۲

 شود که مطالب بهتر، بیشتر و آسانتر در حافظه نگهداری شوند.گیرند، وجود ساخت يادگیری باعث ميرا بهتر ياد مي

ای برای آموزش و پرورش معتقد است که حفظ کردن علوم رياضي و کلامي هدف شايستهتأکید بر اهمیت شهود:برونر -۳

 نیست بلکه هدف بايد ارقای سطح بینش و فهم شهودی باشد.

تأکید بر اهمیت انگیزش دروني:معلمان بايستي به کمک چهار انگیزه الف( میل به يادگیری ب(میل به همکاری با ديگران -۴

 .وانا شدن، شاگردان را تشويق کنند وموجب يادگیری مؤثر شوندج(کنجکاوی د( انگیزه ت
 

 کاربرد نظريه برونر در فرآيند تدريس و يادگیری

طبق نظر برونر، معلمان بايستي سبب شوند که شاگردان به کشف روابط و حل مسائل نايل گردند تا بتوانند کاربرد 

يک محیط آموزشي کاملاٌ آرام و دور از اضطراب، وسايل کافي در  هايشان را در زندگي واقعي ببینند.معلم بايد درآموخته

اختیار شاگردان قرار دهد و سؤالاتي را مطرح کند تا آنان با بکارگیری وسايل، راه حل ان را کشف کنند و بینش لازم را 

درسي و تفاوتهای فردی بدست آورند.معلم کلاس که البته بايستي شخصي کارآزموده و توانا باشد، بايستي به میزان مواد 

 نیز توجه کند

 روشهای تدريس-

مفهوم روش تدريس اشاره به اسلوب و طريقه انجام تدريس در قالب الگوهای تدريس دارد.روش تدريس راه منظم و با 

 قاعده منطقي برای ارائه درس مي باشد.

انش آموز و برنامه رسي را نشان مي دهد و الگو نسبت به روش از جامعیت بیشتری برخوردار است .الگو نحوه تعامل مربي،د

معمولا نمي توان بیش از يک الگو را برگزيد در حالیکه مفهم روش بیشتر فعالیت های مربي را مدنظر قرار مي دهد و شامل 

راه انجام دادن فعالیت ها است بنابراين در اجرای يک الگو مي توان از چند روش به صورت ترکیبي از روش های مختلف 

 ستفده کرد.ا

هريک از روش های آموزشي به تنهايي مزايا و معايبي دارد و از اين رو غالبا بکارگیری مجموعه ای از روش های تدريس و 

 آموزش توصیه مي شود تا کارآيي و اثر بخشي بیشتری به همراه داشته باشد.

نگرش و مهارت های عملي و علمي رفتارهای  روش آموزشي بايد با توجه به اهداف آموزش مورد نظر در انتقال دانش،تغییر

 فراگیران انتخاب شود.

 

 الگوهای يادگیری -

شود.شناخت الگوهای ياد گیری شما را در تدوين هدفهای آموزشي و انتخاب يادگیری بر اساس الگوهای مختلفي حاصل مي

نند يادگیری از طريق شرطي شدن روشهای تدريس ياری خواهد کرد. در اين فصل، شما با انواع الگوهای يادگیری، ما

 طريق از يادگیری و مشاهده طريق از يادگیری  کلاسیک، يادگیری از طريق مجاورت، يادگیری از طريق شرطي شدن فعال، 

 .برد خواهید پي انسان يادگیری فرايند در تاثیرتفکر نقش به و شد خواهید آشنا شناخت

 

http://www.jdyazd.ac.ir/


 

 

 

 

 

27 

 معاونت آموزش و كارآفريني 

 www.jdyazd.ac.ir                                                                            سازمان جهاد دانشگاهي استان يزد

         
 

 

 ياد گیری از طريق شرطي شدن کلاسیک

های صريح و مشهور يادگیری از طريق شرطي شدن کلاسیک، آزمايش معروف ايوان پاولوف، فیزيولوژيست ونهيکي از نم

تواند به سگ ياد دهد که بین غذا و چیزهای ديگر مانند نور يا روسي است.پاولوف تصمیمي گرفت معلوم کند که آيا مي

 در  نامید.شح بزاق سگ را پاسخ غیر شرطي ميتر و شرطي  یرغ  محرک را غذا پودر او   صوت نیز تداعي بر قرار کند يا نه.

 بار چندين عمل اين آنکه از بعد. کرد روشن لامپي غذا پودر دادن از قبل لحظه چند يا همزمان بود گرسنه سگ که حالي

 يعني ودشمي ترشح سگ بزاق که شد مشاهده نیز بار اين. نشد داده سگ به غذا پودر ويژه آزمايش يک در شد تکرار

لامپ بتنهايي موجب ترشح بزاق سگ شده بود به عبارت ديگر سگ ياد گرفته بود که بین نور و غذا تداعي برقرار  روشني

 .نامید شرطي پاسخ را آن از حاصل پاسخ و شرطي محرک را محرکي چنین او  کند.

از محرک غیر شرطي ارائه شود، دهد که شرطي شدن در وضعیتي که محرک شرطي اندکي قبل ها نشان مياکثر بررسي

موثرتر از مواردی است که هر دو محرک همزمان ارائه شوند.همزماني مکرر محرک شرطي )نور( با محرک غیر شرطي )غذا( 

شود که کند. اگر رفتار شرطي تقويت نشود پاسخ شرطي بتدريج ضعیفتر ميتداعي بین اين دو را نیرومند تر يا تقويت مي

 .شود بلکه يک پاسخ ناخودآگاه استگويند.پاسخ شرطي در نتیجه ياد آوری يا تفکر ظاهر نميبه آن خاموشي مي

حال شاگردی را تصور کنید که در نخستین روز ورود به مدرسه با لبخند و محبت و خوشامدگويي معلم )محرک غیر 

دانش آموزی پس از مدتي نسبت به شود و از اعمال او احساس لذت میکند )پاسخ غیر شرطي(. چنین شرطي( روبه رو مي

مدرسه و محیط آموزشي به علت همزماني و مجاورت با رفتار معلم، پاسخي همچون پاسخ غیر شرطي بروز خواهد 

 .کرد خواهد لذت احساس تفاوت، بي معلمان ديدن با حتي و مدرسه در بودن با صرفاً شاگرد يعني  داد.

مک به رشد و گسترش واکنشهای عاطفي در افراد استفاده کرد، مثلاً بدبیني توان در کاز روشهای شرطي شدن کلاسیک مي

 .يا گرايشهای منفي را به خوش بیني و گرايشهای مثبت تبديل کرد

 

 يادگیری از طريق مجاورت

در مبحث يادگیری از طريق شرطي شدن کلاسیک گفته شد که لازمه پاسخ شرطي مجاورت و همزماني و پیوند محرکهای 

کنند که فقط مجاورت ساده و همايندی و محرکهای غیر شرطي است، اما بعضي نظريهای ياد گیری خاطر نشان مي شرطي و

تواند منجر به يادگیری شود.اگر پاسخ غیر شرطي را با استفاده از محرکهای غیر جفت شدن يک حادثه با حادثه ديگر مي

را ارائه دهیم، چون محرک شرطي با پاسخ همزمان و مجاور  شرطي مناسبي فراخوانیم و همزمان با آن محرک شرطي خاصي

تواند از طريق تداعي، پاسخ را فراخواند.تنها شرط لازم برای حصول اين تداعي توجه شاگرد به ترکیب خاص است مي

 چنین را یيادگیر قانون گاتری.برد نام را گاتری توانمي نظريه اين اصلي صاحبان از.است همايندی و ساده مجاورت  محرک

آيند، در بازپیدايي خود همان حرکت را به دنبال خواهند ترکیبي از محرکها که با حرکت خاصي همراه مي " کندن ميبیا

توان نوعي ))اصل تاخیر(( محور اصلي اين نوع يادگیری تنها ترکیبي از محرکها و حرکتها ست. اين تعريف را مي "داشت. 

کامل در يک کوشش صورت گیرد، آخرين عملي که در حضور ترکیبي از محرکها صورت دانست چون اگر يادگیری به طور 

گرفته است در باز پیدايي همان ترکیب محرکها نیز رخ خواهد داد. در اين نوع يادگیری تمرين سبب پیوند يا گسستگي 

رکها بتوانند سلسله پاسخهای ای از محشود تا جايي که سر انجام ترکیبهای همخانوادهها با حرکات اختصاصي مينشانه

گیرد زيرا فرض بر آن است که ای را فرا خوانند، . فراموشي نیز در اين نوع يادگیری معني خاصي به خود ميهمخانواده

 .ای مزاحم آن باشديادگیری همیشه استوار است مگر آنکه يادگیری تازه
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شود اين است که آيا شاگردان پس از مدتي که با روش يهای که در مورد يادگیری از طريق مجاورت مطرح ميکي از پرسش

زوجهای متداعي تمرين کردند، میتوانند محرکها را به عنوان پاسخ ياد آوری کنند ؟در حقیقت يادگیری در جهت عکس 

ا ضعیفتر از يادگیری در جهت مستقیم است طبق اين تحلیل در فرايند يادگیری از طريق تداعي افراد زوجهای متداعي ر

شود. گیرند از عنصری به عنصر ديگر دست يابند. در واقع عنصری به عنصر ديگر رهنمون ميگیرند، بلکه ياد ميياد نمي

 .مطابق اين نظريه، تداعیهای معکوس کم و بیش يک امر تصادفي است

فرد روستايي را به عنوان ای(( يا ))قالبي(( است.هنگامي که سینما مرتباً يک نوعي ديگر از يادگیری مجاورتي، ))کلیشه

مظهر ساده لوحي، يک شهری را به عنوان ريا کار و فريب دهنده، يک فئودال را به عنوان يک فرد سنگدل و يک هنرمند را 

 هر است ممکن که حالي در. کندمي فراهم را ایکلیشه يادگیری شرايط نوع يک واقع در  باريش و موهای بلند نشان دهد

شهری رياکار و متظاهر نباشد، ولي با مجاورت و همزمان شدن متناوب اين نوع آموزها،  فرد هر يا لوح ساده روستايي فرد

 .شود که اين نوع مفاهیم با هم هستندگیرند و حتي باورشان ميافراد ياد مي

بنا به گرايش طبیعي  اگر شاگردان مفاهیم و اشیاء مورد نظر را به طور همزمان و مجاور با هم فرا بگیرند يا مشاهده کنند،

 .کنندمي پیدا پیوستگي هم با آنان ذهن در همزمان، و مجاور رويدادهای اين. سازندمي متداعي  شان آنها را با هم

 

 ياد گیری از طريق شرطي شدن فعال

قوع آن شود و بر اثر تقويت، وسعت و احتمال وای تقويت ميدر اين نوع يادگیری فعالیت مورد نظر توسط تقويت کننده

 .شوندها هستند که موجب تاثیر، تغییر و تثبیت رفتار مييابد. در واقع، تقويت کنندهافزايش مي

برای درک مفهوم شرطي شدن فعال لازم است به تمايزی که بي. اف. اسکینر بین رفتار حاصل از شرطي شدن کلاسیک و 

کینر ؟ شرطي شدن کلاسیک پاسخي است که موجود رفتار حاصل از شرطي شدن فعال قائل است توجه کنیم. به نظر اس

دهد، در شود از خود بروز ميزنده در برابر يک محرک مثلاً ترشح بزاق در پاسخ به غذايي که در دهان سگ گذاشته مي

دهد شود اين رفتار نخست خود به خود روی ميحالي که رفتار حاصل از شرطي شدن فعال به وسیله پیامدهايش کنترل مي

 .ي ظاهراً خود انگیخته است تا اينکه پاسخي به يک محرک خاص باشديعن

 

 ؟تقويت کننده چیست و چه فرقي با محرکهای شرطي دارد 

دهد و موجب تثبیت آن شود که تکرار و شدت رفتار را افزايش ميتقويت کننده معمولاً به حادثه يا محرکي گفته مي

های شرطي و تقويت های نخستین، تقويت کنندهد.مانند تقويت کنندهها انواع مختلف دارنگردد. تقويت کنندهمي

 .های تعمیم يافته معروفترين مثال شرطي شدن فعال، آزمايش موش و جعبه اسکینر استکننده

دهد؛ های پیشین نشان نميدر مورد انسان نیز چنین الگويي کاربرد دارد گاهي شاگرد به دلايلي، تمايلي به نمايش آموخته

دهد؛ زيرا تنوانسته ايم شرايطي را که لازمهْ بروز رفتار مورد نظر گويد و کاری انجام نمينشیند و چیزی نميلاً ساکت ميمث

تقويت رفتار بسیار مشکل است. از همین رو، برای ايجاد تغییر در رفتار شاگردان يا   است در او ايجاد کنیم در چنین حالتي

ها را شناسايي کرد تا دخل و تصرف امکان پذير باشد، مثلاً معلمي که برای اکم بر رفتاراصلاح رفتار آنان بايد شرايط ح

دهد يا رفتارش را نتیجه ْ پستي اخلاق و شرارت عاطفي او رهايي از رفتار مزاحم يک شاگرد پرخاشگر به او نسبت ناروا مي

ای ندارد. او بايد سعي کند بفهمد چه شاگردی فايدهمیداند، بايد بداند که نصیحت کردن برای تعالي رفتار و شخصیت چنین 

 عواملي موجب بروز رفتار پرخاشگرانه شاگرد شده است. شايد او مورد بي توجهي بوده و سعي دارد با پرخاشگری جلب

http://www.jdyazd.ac.ir/


 

 

 

 

 

29 

 معاونت آموزش و كارآفريني 

 www.jdyazd.ac.ir                                                                            سازمان جهاد دانشگاهي استان يزد

         
 

 

ای ندارد؛ توجه کند يا ممکن است رفتارش مورد تشويق همکلاسیهايش قرار گرفته باشد. در هر دو صورت، نصیحت فايده 

شود. بنابر اين، شناخت الگوی يادگیری از طريق شرطي شدن چون او به وسیله جلب توجه يا تشويق همکلاسیها تقويت مي

فعال سبب خواهد شد که معلم شرايط را بررسي و شناسايي کند و بداند که چه رفتاری را بايد تقويت کند يا چگونه 

 .ش دهدرفتارهای نامطلوب شاگردانش را از بین ببرد يا کاه

 

 روشهای ايجاد تغییر در رفتار با استفاده از نظريه شرطي شدن فعال

 فن  نظريه شرطي شدن فعال به جای تکیه بر تصورات و تبیینهای نظری، مشتمل بر اصول و فنوني است که در مجموع

 :زا عبارتند اندشده ارائه فعال شدن شرطي نظريه اساس بر که فنوني مهمترين. آوردمي وجود به را رفتار آوری

 الف( روشهای افزايش رفتارهای موجود؛

 .توان روش تقويت مثبت، تعمیم و تمیز و تقويت منفي را نام برداز روشهای معروف افزايش رفتارهای موجود، مي

بقای تقويت مثبت: هر گاه بعد از پاسخ محرکي را وارد محیط کنیم و آن محرک احتمال بروز پاسخ را افزايش دهد يا سبب ا

 .گويندآن شود، به چنین محرکي تقويت کننده مثبت مي

تعمیم و تمیز: تعمیم عبارت است از گسترش پاسخ از محرکهای اولیه به محرکهای مشابه مثلاً کودکي که کلمهْ گاو را تازه 

توان از تمیز ب ميياد گرفته است، ممکن است به علت شباهت؛ هر حیواني را گاو صدا کند. برای اجتناب از تعمیم نامناس

استفاده کرد؛ يعني به شاگردان کمک کرد تا بین يک محرک و محرکهای ديگر تمیز قائل شوند و بدانند که در مقابل چه 

 .محرکي بايد پاسخي مقتضي ارائه دهند و در مقابل چه محرکي پاسخ ندهند

مثلاً اگر پنجره کلاس باز  .ايش رفتار مطلوبتقويت منفي يعني خارج کردن محرک از موقعیت، به منظور افز :تقويت منفي

توان با بستن پنجره احتمال بروز پاسخ باشد و سر و صدای خیابان موجب عدم توجه به درس يا يادگیری شاگردن شود، مي

 .مطلوب را افزايش داد

 ب( روشهای ايجاد رفتار تازه؛

يگری ماند يادگیری از طريق تقلید و سرمشق گیری، تفکیک ای را در شاگرد ايجاد کنیم، روشهای داگر بخواهیم رفتار تازه

 .شودپاسخ، شکل دادن و زنجیره کردن پیشنهاد مي

يادگیری از طريق تقلید و سرمشق گرفتن. يکي از ورشهای ياد گیری، بويژه در کودکان، يادگیری از طربق تقلید است. - ۱

 .شودآن از راه تقلید و سرمشق گرفتن از ديگران تحصیل مي نمونهْ اين نوع يادگیری، زبان آموزی است که قسمت اعظم

توان از روش تفکیک پاسخ. هنگام تدريس رفتاری تازه، اگر اجزاء آن رفتار در خزانهْ رفتار يادگیرنده موجود باشد ؟ مي- ۲

شود و به اجزاء داده مي پردازد که مفید تشخیصتفکیک پاسخ استفاده کرد. در اين روش معلم به تقويت اجزائي از رفتار مي

 .نامربوط توجهي ندارد

کنند. از شکل دادن. وقتي اجزاء رفتار مورد نظر را نتوان در رفتار يادگیرنده مشاهده کرد، از اين روش استفاده مي- ۳

ر میدارد يا ای را به وجود آورد؛ مثلاً کبوتری که کلیدی را بتوان طرحهای رفتاری تازه و پیچیدهطريق شکل دهي رفتار مي

 .کنداش را بلند ميسگي که پنجه

اند و ترکیب کردن آنها با يکديگر و ايجاد زنجیره کردن. يعني انتخاب رفتارهايي که قبلاً در خزانهْ رفتار فرد وجود داشته- ۴

 .يک رفتار پیچیده تر
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 ج( روشهای نگهداری رفتارهای مطلوب؛

ر تقويت مداوم شاگرد ايجاد شود يا افزايش يابد لازم است معلم يا مربي عامل هر گاه رفتاری مطلوب يا رفتاری تازه بر اث

تقويت را بتدريج کم کند؛ زيرا در فرايند آموزش تقويت متوالي يک رفتار نه جايزه است و نه امکان پذير. و از طرفي اگر 

را که برای جلوگیری از خاموشي يا  رود روشييابد يا از بین ميی برای مدتي تقويت نشود، آن رفتار کاهش ميرفتار

توان به کار ای ميبرند، تقويت متناوب گويند.که به دو صورت تقويت نسبي و تقويت فاصلهنگهداری رفتار مطلوب به کار مي

 ای متغیر درشوند.معمولاً تاثیر تقويت نسبي متغیر و تقويت فاصلهبرد. هر کدام نیز به دو دسته ثابت و متغیر تقسیم مي

 .ای ثابت بیشتر استنگهداری رفتار، از تاثیر تقويت نسبي ثابت و تقويت فاصله

 د( روشهای تقلیل دادن يا محو کردن رفتارهای نامطلوب؛

برای تقلیل دادن يا از بین بردن رفتارهای نامطلوب، روشهايي مانند خاموشي، تقويت رفتارهای مغاير، سیری يا اشیباع، 

و تنبیه پیشنهاد شده است.در تقويت رفتارهای مغاير معمولاً رفتار مطلوبي که مغاير با رفتار محروم کردن جريمه کردن 

کنند تا اشباع شود.در روش سیری يا اشباع رفتار نامطلوب شاگرد را برای مدتي طولاني تقويت مينامطلوب است تقويت مي

دريافت تقويتي محروم سازد از روش محروم کردن استفاده  شود. اگر معلم شاگرد را به دلیل انجام دادن رفتاری نا مطلوب از

کند.البته بايد توجه کرد که بیرون کرده است مثلاً معلمي که شاگرد را به علت عدم يادگیری يا شیطنت از کلاس بیرون مي

 .کردن از کلاس زماني موثر است که شاگرد کلاس را دوست داشته باشد

 .مقداری از عامل تقويت کننده به دلیل انجام دادن رفتار نامطلوب جريمه کردن عبارت است از کم کردن

دهند تا موچب کاهش رفتار نامطلوب تنبیه معمولاً يک محرک بیزار کننده را بلافاصله پس از يک پاسخ نامطلوب ارائه مي

اينکه عوارض جانبي شود.اين روش چندين عیب دارد. نخست آنکه اثار آن مثل نتايج تقويت قابل پیش بیني نیست دوم 

گیرد تنبیه ممکن است نامطلوب باشد تنبیه اغلب به تنفر از شخص تنبیه کننده و محیطي که تنبیه در آن صورت مي

رود ممکن است باعث رفتار انجامد. نکته ديگر اينکه رويداد حاد يا درد آوری که به عنوان تنبیه به کار ميمي

لوب اولیه هم وخیمتر باشد.البته اين هشدار به آن معني نیست که هرگز نبايد از تنبیه ای شود که از رفتار نامطپرخاشگرانه

تواند پاسخهای نا مطلوب را از میان بردارد، به شرط آنکه همراه با آن پاسخ مطلوبي که استفاده کرد تنبیه به طور موثْری مي

 .شود تقويت شودظاهر مي
 

 يادگیری از طريق مشاهده

شوند.در اين نوع ياد گیری الگوهايي همچون شها، مهارتها و گرايشها از طريق مشاهده و تقلید آموخته ميبسیاريب از دان

کنند و سبب تغییر رفتار و يادگیری رفتار مربیان رانندگي و افرادی با خصلتهای پسنديدهْ اجتماعي، رفتار ما را هدايت مي

 .شوندمي

اس نظريهْ يادگیری اجتماعي، بررسي کرد.زيرا بر اساس اين نظريه مردم نه در يادگیری از طريق مشاهده رامي توان بر اس

راند بلکه کارکردهای روانشناختي بر شوند و نه محرکهای محیطي انها را به سوی عمل مياثر نیروهای دروني رانده مي

ان پیرو اين نظريه در بررسي شوند. روانشناسحسب يک تعامل دوجانبه بین شخص و عوامل تعیین کننده محیطي تبیین مي

کنند توجه ندارند، انگیزند يا آن را کنترل ميعوامل موثر در رفتار تنها به تحلیل رويدادهای محیطي که رفتار فرد را بر مي

پردازند.اين متغیرهای شخصي محصول ها، برداشتها و تصورات ذهني فرد نیز ميبلکه به متغیرهای شخصي مانند انديشه

گذارند.به عقیده اين روانشناسان اگر ما يادگیری فرد هستند که در متغیرهای تعیین کننده محیطي رفتار تاثیر ميتاريخچه 

 .شدقادر نبوديم در محیط اجتماعي از طريق مشاهد، رفتار و اعمال ديگران راياد بگیريم زندگي ما مختل مي
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را است. باندورا ياد گیری از طريق مشاهده را به چهار مرحله از صاحبنظران معروف نظريه يادگیری از طريق مشاهده، باندو

 .کندتقسیم مي

مرحله توجه به رفتارهای الگو. به نظر باندورا نخستین مرحله يادگیری از طريق مشاهده توجه به رفتار الگوست. اگر ياد - ۱

عیت علمي، اجتماعي، سیاسي و فرهنگي الگو گیرنده به رفتار الگو توجه نکند، چیزی از آن رفتار نخواهد آموخت. البته موق

درجلب توجه تاثیر بسیاری دارد.. والدين در خانواده و معلمان در مدرسه الگوهايي هستند که همواره رفتار شاگردان بر 

 .گیرداساس مشاهده رفتار آنان شکل مي

ده، دو عامل توجه به عملکرد در حافظه مرحله به ياد سپاری رفتارهای مشاهده شده. در فرايند يادگیری از راه مشاه- ۲

دراز مدت بسیار مهم و ضروری هستند.بازنمايیها وتمرين وتکرار در اين زمینه برای نگهداری مطالب در حافظه واستفادهْ 

 .ای دارندبعدی از انها نقش بسیار ارزنده

و تجسمي موجود در حافظه به اعمال مرحله بازافريني.سومین مرحله از يادگیری مشاهده ای، تبديل رمزهای کلامي -۳

 .اشکار است

مرحله انگیزشي.يادگیری از طريق مشاهده نیازی به تقويت ندارد، هر چند تقويت در اين نوع از يادگیری بي تآثیر هم -۴

ردی از نیست.رفتار ياد گرفته شده از راه مشاهده زماني به عملکرد تبديل خواهد شد که با تقويت همراه باشد.مثلا اگر شاگ

های خودرفتاری را ياد گرفته باشد و اين رفتار به وسیله والدين و معلمان تقويت شود آن رفتار به مشاهده رفتار همکلاسي

عملکرد تبديل خواهد شد، اما اگر رفتار ياد شده توسط والدين و معلمان سرزنش و تنبیه شود شاگرد ديگر آن رفتار را 

 .انجام نخواهد داد
 

 طريق شناختياد گیری از 

 پاسخ و محرک اصطلاح در آنچه بین هاييرابطه نه  شودياد گیری انسان در نتیجه شناخت روابط بین محرکها حاصل مي

 دهدمي انجام را فعالیتهايي سلسله تعادل برقراری برای او. کندمي بازی الاکلنگ برادرش با علي کنید فرض. شودمي نامیده

شود که فشار نیروی وارد بر هر دو طرف مساوی دو کفهْ الاکلنگ زماني مساوی مي که يابدمي رد استقرا طريق از سرانجام و

کند که عامل ايجاد برابری حاصلضرب فشار وارد بر هر طرف )وزن هر فرد( در فاصله فرد از باشد و بر اثر تجربه درک مي

ه چرا برادر کوچکش بايد نسبت به او دورتر از نقطه اتکا فهمد کنقطه اتکاست. بنابر اين با توجه به دو اصل ذکر شده او مي

 ؟ است شدن شرطي اثر بر مساْله اين کشف آيا ؟  بنشیند. راستي چه کسي اين مفهوم را به او آموخته است

ها بر دهیم شناختیها به اندازه رفتار گرانظريه شناختي را در مورد مثال فوق، يعني تعادل وزن و نیرو مورد بررسي قرار مي

ورزند. کنند بلکه بر درک کودک در کشف رابطه )فاصله * نیرو( و)وزن( تاکید ميهای مختلف فرايند تقويت تاکید نميجنبه

ها همان فرايند فکری مهم در نظريه روانشناسان شناختي است که توسط رفتارگراها ناديده کشف رابط موجود بین پديده

اعد و اصول مهم اين نظريه هستند که معلمان بايد در تدريس خود برای پرورش تفکر گرفته شده است. اين مفاهیم همان قو

توانند با شاگردانشان در مورد چنین روابطي صحبت کنند يا ممکن است تدبیری بینديشند که شاگردان به کار برند آنان مي

ست که شاگردان بتوانند ادراک و شاگردانشان کم و بیش آنها را بدون کمک کشف کنند در هر صورت نکته مهم اين ا

 .شناخت پسنديده و مطلوبي به دست آورند يا دوباره بسازند

ای به صورت شرطي به شاگردان آموخته شود، ولي آنان دلیل آن را از روی بینش در نیافته باشند، تنها چیزی که اگر مساله

که راه حل مساله بر آن استوار است بخوبي درک کنند  ای راآموزند، راه حل مساله است، اما اگر قاعدهاز اين رهگذر مي

کند که مسائل را براحتي به حافظه توانند اين قاعده را برای مسائل نظیر آن نیز به کار برند. بینش به شاگرد کمک ميمي

اگر  .یردگبسپارد و آن را بموقع به کار ببندد. در اين صورت حتي حفظ کردن مطالب نیز آسانتر و سريعتر صورت مي
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شود. اين احساس رضايتمندی اعتماد به نفس را در ما افزايش مشکلي را از راه بینش بگشايیم موجب رضايتمندی مي

کند که کند به همین دلیل برونر در تدريس درس جغرافیا توصیه ميدهد و ما را به تلاش و فعالیت بیشتری تشويق ميمي

گذاشت تا مکان شهرها و استانها را بیاموزند، بلکه بايد نقشه سفیدی در اختیار نبايد نقشه کشور را در اختیار شاگردان 

 با شاگردان روش اين در کنند مقايسه صحیح نقشه با را آن سپس و بزنند حدس را استانها و شهرها مکان  آنان قرار داد تا

 .شودمي ايجاد آنان در انتقادی فکر و کنندمي پیدا يادگیری به نسبت قوی ایانگیزه

ممکن است برای شما اين سوالها مطرح شود که معلم بايد کدام يک ازروشها و الگوهای ارائه شده را به کار ببرد ؟ مسلم 

است که همه اين الگوها و روشها مفید و با ارزش هستند. بايد در انتخاب هر يک از الگوها نکاتي را در نظر بگیرد و در 

 .ات آنها را به کار ببردصورت مساعد بودن شرايط و امکان
 

 تحلیلي بر فرايند يادگیری انسان

های فوق را عیناً به انسان تعمیم داد ؟ جواب اين است که انسان مانند حیوانات ديگر در مقابل توان کلیه يافتهآيا مي

ت و عادات قبلي انسان ها و الگوهای يادگیری، به احتیاجات، تمايلات، تجربیامحرکهای محیطي منفعل نیست. در اکثر نظريه

های در فرايند يادگیری انسان غفلت شده است. انگیزه« مفهوم خود»کمتر توجه شده است و شايد بتوان گفت که اصولاً از 

کند. در انسان دروني و تقويت کنندهای معنوی تاثیر فراواني در هدايت رفتار انسان دارند. انسان بر اساس هدف حرکت مي

مثبت يا منفي يکسان بر خلاف حیوانات اثر يکسان ندارند. مثلاً در کبوتری که به يک محرک پاسخ های تقويت کننده

شود مهم نیست که اين دانه را چه کسي به او کند و بر اثر تکرار، رفتارش تثبیت ميدهد و دانه دريافت ميدرست مي

 .دهدگويد يا جايزه مياست که چه کسي به او آفرين مي کند بسیار مهمدهد. اما برای فراگیری که نمرهْ بالا دريافت ميمي

 .ياد گیری انسان را بايد در مجموع نگريست و قدرت انديشه و تفکر او را محور اصلي شناخت فرايند يادگیری قرار داد

علوم نبوده در شو که امری به ياد فرد آمده باشد يا خیالي که از پیش متعريف و تحلیل تفکر اصولاً تفکر زماني حاصل مي

انديشند ذهن او خطور کند و يا اينکه فرد با مساْله و مشکلي مواجه شود و در صدد حل آن برآيد به عبارت ديگر، افراد نمي

 .مگر اينکه مساْله يا مشکل خاصي مطرح شود و آنان را به تفکر بر انگیزد

زاد، خیالبافي، تفکر عملي يا تفکر خلاق به وقوع شود و ممکن است به صورت تداعي آتفکر همیشه به يک شکل انجام نمي

 .بپیوندند

تداعي آزاد: تداعي آزاد تفکری است که از هر گونه قید خارجي آزاد است و هیچگونه کنترلي از طرف فرد بر آن اعمال - ۱

لفي در ذهن با هم و مفاهیم به صورت مخت معاني  شود و تقريباً تحت تاثیر حالات دروني فرد است در اين نوع تفکرنمي

 .شوند و فرد از کنترل آنها ناتوان استترکیب مي

خیالبافي: تفکری است که با عالم خارج ارتباطي ندارد، اما موضوع معیني دارد. توجه فرد خیالباف به جای آنکه بر روی - ۲

 .گیرندفظه مايه ميشود که از حايک تکلیف فیزيکي يا رواني مشخص متمرکز شود به افکار و تصوراتي معطوف مي

پیوندد مانند تفکر درباره اينکه چگونه اين نوع تفکر، تفکری است که در مسائل ساده روزانه به وقوع مي :تفکر عملي- ۳

 .فعالیت يک روز خود را تنظیم کنیم يا عمل خاصي را به طور عادی انجام دهیم

پردازد يا برای مسائل حل نشده گذشته و حل نشده مي تفکر خلاق: به فعالیت فکری که به حل مشکلات و مسائل سخت- ۴

 .شودکند اين گونه تفکر معمولاً به ابداع و اختراع منجر ميهای جديدی کشف ميحلراه

 .آنچه در فرايند تعلیم و تربیت بايد بیشتر مورد توجه قرار گیرد تفکر نوع چهارم است

 

 

http://www.jdyazd.ac.ir/


 

 

 

 

 

33 

 معاونت آموزش و كارآفريني 

 www.jdyazd.ac.ir                                                                            سازمان جهاد دانشگاهي استان يزد

         
 

 

 های مختلف تفکر منطقيجنبه

خت تفکر و فعالیتهای ذهن، گردون هولفیش و فیلیپ ژ اسمیت در کتاب تفکر منطقي به تحلیل سه در بررسي و مطالعه سا

 .احساس، حافظه و تخیل :پردازند. اين سه جنبه عبارتند ازجنبه مي

تفکر منطقي: تفکری است که در آن تعادلي میان احساس، حافظه و تخیل با توجه به مساله مورد بحث وجود داشته باشد. 

کنند ر منطقي و علمي همیشه به وسیله بررسي تعالي مداوم و دقیق عقیده يا معرفت در سايه دلايلي که آن را تايید ميتفک

شود ولي معلمان نبايد موقعیت يکساني را برای ايجاد و پرورش تفکر به همه تحمیل کرد بلکه بايد افراد را آزاد حاصل مي

کنند. ايجاد موقعیت مطلوب برای انديشیدن از وظايف مهم معلم است. همانگونه گذاشت تا موقعیت کارشان را خود انتخاب 

شود، راهنمايي تحريک و تشويق شاگردان نیز مهم است زيرا که آزاد گذاشتن شاگردان برای انديشیدن، عاقلانه تلقي مي

 .یشتر و شرايط بهتری دارندهای بها و عادات مربوط به تفکر نیاز به راهنماييشاگردان برای تکمیل و تمرين روش
 

 يادگیری –هدف از پرورش تفکر در فرآيند تدريس 

توان مشاهده کرد اين است که به رغم پذيرفتن اين فرض که فکر کردن راه را متاسفانه آنچه در سیستمهای آموزشي مي

يکي از عادات غلطي که در  شود.کند، چندان رغبتي در تشويق شاگردان به تفکر ملاحظه نميبرای اموزش بیشتر باز مي

نظام آموزشي بويژه نظام آموزشي جامعه ما تثبیت شده است نینديشیدن درباره هدفهای فعالیتهای آموزشي است. اينان 

کنند و به علت تکرار عادت باورشان شده است که هر گونه فعالیت آموزشي سالم را قرباني حفظ کردن حقايق علمي مي

عات و معلومات از سوی معلم و حفظ کردن و به خاطر سپردن کورکورانه از طرف شاگرد. حفظ و تدريس يعني انتقال اطلا

تکرار و کسب حقايق علمي به صورت عادت هرگز شناخت و باوری را به دنبال نخواهد آورد.مدارس امروز با انتقال فراوان 

اند. علاوه بر اين، تنها انتقال اطلاعات ن گرفتهمفاهیم علمي و تمرينهای تکراری بي معنا، فرصت انديشیدن را از شاگردا

بلکه معلم بايد شرايط انديشیدن را ايجاد کند در ضمن انديشیدن هدف نهايي نیست بلکه  .برای انديشیدن کافي نیست

شاگردان بايد با انديشیدن به شناخت صحیح دست يابند و اين شناخت علمي صحیح آنان را به يک باور تثبیت شده 

يابد و در نهايت به انجام دادن عمل منجر د بر اثر ايجاد باور تثبیت شده است که گرايش به سوی عمل تحقق ميبرسان

گیرد. باور تنها در بیان و تکرار مفاهیم شود. حالت باور داشتن يا اعتقاد داشتن بوضوح حالت بدني و رواني را در بر ميمي

شود سیله کلمات بیان شود وقتي باوری بر اثر شناخت در فرد ايجاد مينیست. باور عمیقتر از آن چیزی است که به و

گرايش به سوی عمل و سر انجام عمل را در پي خواهد داشت.باورها معمولاً معلول علل معیني هستند. عقايد بدون دلیل 

باور ممکن  .تفکر استتوان گفت که گرايش منطقي برای انجام دادن کاری معین معلول شوند بنابر اين ميوارد ذهن مي

است به فرضیه يا به طرحي معنايي که کم و بیش ثابت شده است تعريف شود هر گاه باور، فرضیه تلقي شود آن عقیده به 

ای با دلايل کافي پذيرفته شود و به صورت معرفت درآيد مورد تايید واقع شود اما اگر فرضیهطور آزمايشي پذيرفته مي

 .رود، بدون اينکه در معرض آزمايش قرار گیرددی به عنوان طرح معنا يا صورتي خاص به کار ميشود و در تحقیقات بعمي
 

 نقش مدرسه و معلم در پرورش تفکر

 و پرورش موجب که باشد محیطي آنچنان بايد رو اين از دارد، جريان آن  مدرسه جايي است که تعلیم و تربیت رسمي در

ه شاگردان شود. اگر نظام آموزشي بخواهد تحولي اساسي در روشهای آموزشي خود به وجود آورد بايد به انديش شکوفايي

فکر دگرگوني و تجديد بنای تمام عواملي باشد که به طريقي در ايجاد فضا و جو يادگیری موثرند.يکي از مهمترين مسائلي 

 .ها و باورهای معلم استبنای انديشه که در تجديد و نوآوری نظام آموزشي بايد در نظر داشت تجديد
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های غلط و از پیش ساخته علت شکست و ناکامي اکثر معلمان در مقابل نوآوريهای آموزشي بويژه روشهای پرورش تفکر باور

 .آنان است که بر اثر تکرار در طول سالهای متمادی در آنان تثبیت شده است

تفکر حاصل نخواهد شد. افراد جز در حالتي که « فکر کنید » نها با گفتن تفکر و انديشه نیز مستلزم تحقق شرايطي است. ت

پردازند. معلم بايد عشق به انديشیدن را در شاگردان تقويت کند و شیوه شوند به فکر کردن نميای روبه رو ميبا مساْله

ا شاگردان ترس دارند آنان کلاسهای انديشیدن را به آنان بیاموزد. واقعیت اين است که اکثر معلمان از درگیر شدن فکری ب

 .کنندآرام و ساکتي را برای تدريس و کسب تجربه مطلوبتر تصور مي

فعالیهايي که در مدرسه حاکم است بايد تجارب يادگیری را از طريق نظم فکری در اختیار شاگردان قرار دهد در فرايند نظم 

 .کندبودن مييابد و انسان احساس مفید انديشه است که فهم گسترش مي

مدرسه بايد نمونه کوچکي از زندگي واقعي شاگردان باشد، زيرا زندگي چیزی جز مواجه شدن با مسائل و حل آنها نیست. 

مشکلات زندگي بايد به صورت فعالیهای مختلف در کلاسهای درس مطرح شود و به وسیله خود شاگردان ولي با راهنمايي 

شاگردان را در برابر مسائل مختلف قرار دهد و آنان را به تلاش فکری وادار کند و خود در معلمان، حل شود. معلم بايد دائماً 

 .مقابل نظريات آنان نقش يک مخالف اندشمند را بازی کند

 و باورها فعالیتهای، روند در که باشد قادر بايد او. باشد  يکي از مهمترين وظايف معلم بايد بازسازی اندشه شاگردان

ه و مورد قبول شاگردان را مورد سوال قرار دهد. در اين حال شاگردان در برخورد با امری تازه در باورها و گذشت اطلاعات

 .اطلاعات خود تجديد نظر کنند و آنها را دوباره بسازند تا از اين راه وجود خود را به عنوان يک فرد تربیت شده تثبیت کنند

جاد شرايط تفکر بايد مورد توجه ويژه معلم قرار گیرد. معلم بايد شرايط ايجاد حس اعتماد نیز از عواملي است که در اي

ای ترتیب دهد که شاگردان مطمئن شوند که اختلاف نظر آنان با معلم مشکلاتي را در پي نخواهد آموزشي را به گونه

بیتي حاصل از آن را از نظر کنند و نتايج ترهای آموزشي معلمان غالباً بیش از حد به خود سوال توجه ميداشت.در فعالیت

 .دارنددور مي

های بیروح و تکرارهای بي معني شاگردان را برای زندگي آماده خواهند با فعالیتای از مربیان و معلمان معتقدند که ميعده

ردازند پکنند، راستي زندگي کجا است ؟ حقیقت امر اين است که زندگي جايي است که افراد در آنجا به تلاش و انديشه مي

بنابر اين، کلاس و محیط مدرسه جزء زندگي شاگرد است و هیچ نیازی نیست که برای جستجوی زندگي، کلاس و مدرسه را 

 .ترک کنیم

 

 نظريه های تدريس-

 تدريستعريف 

ياد بیان صريح معلم درباره آنچه بايد  "های متعددی ارائه شده است. بعضي تدريس را از تدريس، همانند يادگیری، تعريف

دانند که بین معلم و شاگرد و محتوا در کلاس درس همورزی متقابلي مي "دانند و گروهي ديگر تدريس رامي " گرفته شود

فراهم آوردن موقعیت و اوضاع و احوالي که يادگیری را "گروه زيادی از مربیان، متخصصان تعلیم و تربیت  "جريان دارد. 

توان نتیجه گرفت که اند. از بررسي مجموعه تعاريف ارائه شده دراين زمینه ميهتدريس نامید "برای شاگردان آسان کند 

گیرد، فعالیتي تدريس يک فعالیت است. اما نه هر نوع فعالیتي، بلکه فعالیتي که آگاهانه و بر اساس هدف خاصي انجام مي

مل تدريس يک سلسله فعالیتهای مرتب، شود. عپذيرد و موجب تغییر آنان ميکه بر پايه وضع شناختي شاگردان انجام مي

 منظم، هدفدار و از پیش طراحي شده است ؛
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فعالیتي که هدفش ايجاد شرايط مطلوب يادگیری است، فعالیتي که به صورت تعامل و رفتار متقابل بین معلم و فراگیر  

 :کندجريان دارد. اين تعريف دو ويژگي خاص برای تدريس مشخص مي

 طه متقابل بین معلم و شاگردوجود تعامل يا راب- ۱

 های معلمهدفدار بودن فعالیت- ۲

بنابراين، اگر فعالیت معلم در کلاس به صورت رفتار متقابل و بر اساس هدف خاص صورت نگیرد به هیچ وجه مفهوم تدريس 

اقعي، تدريس به آن اطلاق نخواهد شد. ممکن است معلمي در کلاس درس صحبت کند يا تمرين حل کند، اما به مفهومي و

های پراکنده و يک جانبه معلم که هیچ گونه تغییری در شاگردان ايجاد نکند، تدريس گفته نداشته باشد ؛ زيرا به فعالیت

های متفاوتي هستند که شود. تحقیق، اکتشاف، بررسي و پژوهش، آزمايش و خطا، گوش کردن و خواندن، همه تجربهنمي

است در فرايند تدريس اتفاق بیافتند، ولي شرايط لازم برای کسب چنین تجاربي شوند و ممکن منجر به يادگیری مي

 :يکسان نخواهد بود. به طور کل توجه به سه نکته زير در جريان تدريس لازم و ضروری است

 تدريس بايد هدف داشته باشد- ۱

 .که قرار است ياد گرفته شودروش تدريس بايد متناسب با هدف و مقصود باشد، يعني بیان کننده آن چیزی باشد - ۲

 .مفاهیم به طريقي ارائه شود يا شرايط تغییر به طريقي فراهم گردد که مطابق فهم و توانايي شاگردان باشد- ۳

 

 :های تدريس و تحلیل آننظريه

. با وجود های بسیاری در زمینه تدريس ارائه دادندتاکنون نظريه پردازاني مثل تنیسون، اسکاندورا، لاندا و کیس نظريه

 .ها قالب و چهارچوب بزرگتری تحت عنوان يک نظريه جامع تدريس را ارائه کردندها ولي همه نظريهتفاوت بین اين نظريه

 

 طرح يک نظريه تدريس هماهنگ

های تحقیقات توصیفي، تجويزی و اين طرح از دو بعد تشکیل شده است: بعد اول ؛ نوع مطالعات علمي که خود به دسته

های آن است که خود به دو پرسش چه و چگونه شود و بعد دوم ؛ که مربوط به اهداف تدريس و شیوهتقسیم ميمعیاری 

 .شودتقسیم مي

پردازند بلکه به توضیح آن نیز اشاره دارند، تحقیقات توصیفي، نه تنها به توصیف و تشريح يک بخش از واقعیات مي

اند. تحقیقاتي که هدفش استمرار و تحقیق از نوع تحقیقات توصیفيتحلیلي و روانشناسي تربیتي  – مطالعات تجربي

نام دارد مطالعات فلسفه تعلیم و تربیت از نوع تحقیقات  " تحقیقات معیاری "های نهايي و معیارهای اخلاقي باشد، هدف

 "کند، برقرار مي تحقیقاتي که بین مطالعات معیاری و توصیفي به منظور حل مسائل مهم و عملي ارتباط .معیاری است

 .های تدريس از نوع تحقیقات تجويزی هستندنام دارد. دانش کاربردی، برنامه درسي، شیوه "تحقیقات تجويزی 
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 نوع مطالعات نوع پژوهش 

 توصیفي تجويزی معیاری

 "چه "

 "چگونه"

 (الف( )ب( ) ج)

 هایهدف نظريه نهايي نتايج درسي برنامه درسي محتوای –ها هدف

 تدريس در کلاس

 (د( )ه( )و)

 های تدريسي معیارهای نظريهتاثیر متقابل معلم و شیوه

 تدريس هایروش اخلاقي –ای فراگیر حرفه

 روان شناسي تربیتي پژوهش فن آوری آموزشي فلسفه تعلیم و تربیت

 در زمینه تدريس يا دانش طراحي

 طرح يک نظريه تدريس هماهنگ

 است تحلیلي –های رفتاری و در نتیجه محتوای درسي در کلاس، يک امر تجربي در جدول بالا در قسمت )الف( چون هدف

 انجام معیاری تحقیقات طريق از نهايي نتايج درباره گیری تصمیم( ج) قسمت در. باشدمي توصیفي تحقیقات نوع از پس

 میان ارتباط( تجويزی یقاتتحق) است اجرايي فرآيند يک درسي برنامه که  اين به توجه با( ب) قسمت در حال. گیردمي

 .شودر ميبرقرا( ج) و  (الف) قسمت

دهد. مطالعات توصیفي های تدريس پاسخ ميی روشدر قسمتهای )د(، )ه(، به سؤال چگونگي به دست آمدن نظريه

ان قرار های تجربي در اختیار مربیاطلاعات بسیار مفیدی را در زمینه تعادل بین شاگرد و معلم از طريق مشاهده و روش

های تدريس )تحقیقات تجويزی( به قسمت )و( که بدست آوردن معیارهای خواهد داد. در قسمت )ه( با توجه به روش

 هاینظريه اکثر البته. يابیممي دست است، تدريس هایروش نظريه ايجاد نتیجه در و معلمان و مربیان ایحرفه –اخلاقي 

 .دارند متعلق تجويزی مطالعات به تدريس

 (ک نظريه تجويزی تدريس )از هدف تا برنامه درسيي

 هامرتب کردن هدف

 برنامه درسي

اگر در تدريس هدف معیني را به عنوان هدف نهايي )هدف نهايي تدريس( برای شاگرد در نظر داشته باشیم و اگر موقعیت 

رس يعني آنچه را بايد آموخته شود تعیین توانیم با تفريق اين دو از هم محتوای داولیه )رفتار ورودی( شاگرد را بدانیم مي

گیرد و در نهايت های کوچکتر تجزيه شود. بعد از تجزيه عمل مرتب کردن صورت ميتواند به بخشکنیم. محتوای درس مي

 .شودبرنامه درسي تدوين مي

 هدف نهايي تدريس يا حالت مطلوب

 :شودبرحسب سه جنبه زير توصیف مي

 .اند مشخص کنیمس تعريف شدهکلا آموزشي تکالیف عنوان به که هامهارت تعیین با را تدريس نهايي هدف –الف 

 .کنیم تعیین مشخص معلومات و آگاهي به رسیدن با را تدريس نهايي هدف –ب 

 حل با متناسب اکتشافي ابتکاری، عمل يا محاسباتي عمل سری يک حل يا و تکالیف انجام با را تدريس نهايي هدف –ج 

 .کنیم یینتع تکالیف
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 (حالت موجود )ابتدايي

 های نهايي تدريس با توجه به حالت اولیههای آموزشي به منظور رسیدن به هدففعالیت

های اطلاعات پايه( شاگرد امکان پذير است. شناخت اطلاعات پايه برای تعیین محتوای درس لازم و ضروری است. آزمون)

 .دادن آنهاست مشخص کند انجام به قادر شاگرد که را تکالیفي مجموعه تا دهدمي معلم به را امکان اين قراردادی –معیاری 

 محتوای درس

محتوای درس دربرگیرنده نیازهای معین و خاصي از شاگردان است که معلم بايد هنگام طراحي برنامه درسي و انتخاب روش 

 .تدريس در نظر داشته باشد

 يتجزيه و تحلیل محتوای درس و ساخت برنامه درس

تواند به هدف کلي برسد، بلکه توان به اهداف جزئي تجزيه کرد. در چنین حالتي فرد نه تنها ميهای کلي تدريس را ميهدف

های مختلف ديگر نیز ارتباط آنها با اهداف کلي است دست يابد که اين مطلب در تهیه برنامه تواند به هدفاحتمالاً مي

 .درسي قابل توجه است

 های تدريسکنش

های معیني وجود دارد. بدين معني که تدريس بر جرياناتي که در های فراگیران، کنشدر عمل تدريس، با توجه به ويژگي

 .توان از طريق تحقیق و بررسي کشف و تعیین کردها را ميگذارد. اين کنشدهد اثر ميفراگیران رخ مي

 :باشدر نظر گرفته شوند به شرح زير ميشرط لازم و ضروری )کنش تدريس( که بايد در جريان تدريس د 6

ای برای يادگیری اگر شاگرد انگیزه .انگیزش: يکي از نکات بسیار مهم در يادگیری، وجود محرک برای يادگیری است- ۱

 .نداشته باشد به ندرت ياد خواهد گرفت

ت به اشکال مختلف عنوان اطلاعات: يکي از اهداف تدريس، کسب اطلاعات توسط شاگردان است. اطلاعات ممکن اس- ۲

شود، مانند دانش و آگاهي در مورد موضوعات مختلف، اعمال و فرآيندها، تدابیر عملي و سرانجام حل مساله، شاگرد بايد 

 .برای دريافت اطلاعات آمادگي و دقت لازم را دارا باشد

 (:هابه جريان انداختن اطلاعات )پردازش داده- ۳

 :ن بايد در سه مسیر جريان يابنداطلاعات کسب شده توسط شاگردا

 .ت بدست آمده بايد روشن و آشکار باشنداطلاعا تمام –الف 

 اطلاعات بازسازی نیز هم با هاقسمت اين ترکیب و کوچکتر قسمتهای به جديد اطلاعات تجزيه به قادر بايد شاگرد –ب 

 .باشد اولیه و اصلي

با هم، نسبت به ساخت و ترکیب اطلاعات جديد بینش و شناخت پیدا های کوچکتر شاگرد بايد از طريق مقايسه قسمت –ج 

 .کند تا از اطلاعات، يک ساخت کلي دريافت و کشف کند

 :ذخیره سازی و اصلاح مجدد- ۴

ها و يکپارچگي اطلاعات جديد و قديم ساختي جديد به وجود آورد يا ساخت ها و تفاوتشاگرد بايد از طريق کشف تشابه

 .کندقبلي را اصلاح 

اند به موارد و مسائل جديد انتقال دهند. منظور از انتقال انتقال اطلاعات:شاگردان بايد قادر باشند آنچه را آموخته- ٠

 .باشدها در موارد خاص ميکاربرد قانون اصل يا قاعده در فرآيند فعالیت جديد و يا مقايسه میان اطلاعات و بیان آن
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 های تدريسکاربرد کنش

ی برانگیختن مطالعه و تحقیقي که دارای آثار و پیامدهای تعلیم و ترتیب باشد بسیار مفید است. بودن يس براکنش تدر- ۱

های تدريس نه تنها در نوع و فعالیت های تدريس، امکان يادگیری در مدرسه وجود نخواهد داشت. شناخت کنشکنش

 .ريس و نوع فعالیت شاگردان تاثیر خواهد داشتمعلمان مؤثر است بلکه در به کارگیری مواد آموزشي، شرايط تد

 .های تدريس در طراحي آموزشي، کاربرد مؤثر داردکنش- ۲

 .های تدريس استفاده کردها و شیوهتوان در انتخاب روشهای تدريس مياز کنش- ۳

 تفاوت بین تدريس و يادگیری

خود را داشته باشند. يادگیری در همه جا و همیشه و  تدريس و يادگیری دو فرآيند جدا هستند و هر کدام باين نظريه خاص

های حتي بدون تدريس صورت نخواهد گرفت. از طرف ديگر هر تدريسي نیز همیشه منجر به يادگیری نخواهد شد.نظريه

گیرد، در حالي که ها يادگیری مييادگیری تبیین کننده چگونگي يادگیری و توصیف کننده شرايطي است که با حصول آن

های تدريس بايد بیان کننده، و پیش بیني کننده و کنترل کننده موقعیتي باشد که در آن، رفتار معلم موجب تغییر ظريهن

های های يادگیری را توصیفي و نظريههای تدريس و يادگیری، نظريهشود. برونر در بحث درباره تفاوت نظريهرفتار شاگرد مي

عبارت است از واداشتن ديگران به توجه و مشاهده، ايجاد ارتباط، به يادآوردن و خواند. ياد دادن تدريس را تجويزی مي

شود، چنانچه صحبت کردن با مردم سرانجام استدلال کردن. برای درس دادن، کوشش کمتری نسبت به ياددادن صرف مي

تزريق آن در افکار ديگران آسانتر از علاقمندکردن آنها به صحبتهای ماست، به نمايش درآوردن يک مهارت ساده تر از 

 .است

 :عوامل موثر درتدريس

 های شخصیتي و علمي معلمويژگي- ۱

 تقسیم گروه دو به شاگردان به نسبت معلم روابط اساس بر تدريس، در آن نقش و معلم شخصیتي هایويژگي(  الف

 :شوندمي

(A) دهند و آنان را محور اصلي یت خود قرار ميمعلمان شاگردنگر: اين گروه از معلمان شاگردان را هسته مرکزی فعال

کنند و های فردی شاگردان توجه ميدانند، که خود به دو دسته شاگرد نگر فردی که به ويژگيفعالیتهای آموزشي مي

 .شاگردنگر جمعي که به جمع شاگردان و پرورش جمعي آنها از طريق روانشناسي پرورشي توجه دارد

B)) :دهند تا به شاگردان. تمام کوشش اين دسته بر اين مي اهمیت درس به بیشتر معلمان از ستهد اين  معلمان درس نگر

است که به هر طريق شده درس را به شاگردان انتقال دهند و شاگردان موظفند درس را خوب ياد بگیرند و به معلم پس 

شوند. در گروه درس نگر علمي سیم ميتق "درس نگر فلسفي  " و "درس نگر علمي  "بدهند که خود به دو گروه کوچکتر 

پردازند. در هر های علمي علاقمند هستند و در گروه درس نگر فلسفي بیشتر به مسائل کلي و اجتماعي ميبیشتر به رشته

 کنند ولي هیچگونه ابتکار و نوآوری از خود ندارند. ازدو گروه بالا گرچه شاگردان همه رفتاروعقايد معلمان خود را اجرا مي

 .توان کردی اقتدارطلب و رفاقت طلب نیز تقسیم بندی مينظر نوع برخورد معلمان به دو دسته

تواند از روی دلسوزی و نیکخواهي و يا از روی بي اقتدار طلب: رفتاری است که بیشتر دستوری و امرانه باشد که يا مي

 .اعتنايي صورت پذيرد

 سب( تاثیر شخصیت و رفتار معلم در فرآيند تدري

برای شاگردان، عمل و رفتار معلم معیار مناسبي است برای ارزشیابي مطالب و رهنمودهای او. بنابراين يک معلم خوب بايد 
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ها از آنها نظر معلم بايد هنگام تدريس به همه شاگردان توجه کند و درتصمیم گیری .به شاگردانش درس انسانیت بیاموزد

وش کند و بین شاگردان خود تبعیض قائل شود. معلم بايد وقت شناس باشد، معلم خواهي کند. معلم نبايد عدالت را فرام

 .ی و سخن گفتن معلم بايد الگوی مناسبي برای شاگردانش باشدبايد الگوی نظم و تربیت باشد و نیز وضع ظاهر

 ج( تاثیر شخصیت علمي معلم بر فرآيند تدريس

ولي از نظر علمي ضعیف و ناتوان تلقي شود، مورد قبول شاگردان واقع  معلم هر اندازه دارای رفتار انساني مطلوبي باشد

نخواهد شد. معلمي از نظر علمي قوی است که به روشهای ارائه محتوا و چگونگي برقراری ارتباط آگاه و بر آنها مسلط باشد 

ي و خصوصیات شاگردان و اين نیازمند مطالعه مستمر است. روش تدريس معلم بايد متناسب با اصول آموزشي و پرورش

انتخاب شود.نقش ديگر معلم ايجاد رابطه و پیوند بین جامعه و مدرسه است. اگر آموزش رسمي با زندگي اجتماعي و حقیقي 

شاگردان ارتباط نداشته باشد چندان اهمیت و اعتباری نخواهد داشت و وظیفه معلم انجام اين مهم است. يک معلم خوب 

ي علمي بايد از فنون و مهارتهای آموزشي آگاه باشد. او بايد قادربه تحلیل فرآيند آموزشي باشد علاوه برداشتن محتوای غن

و با استفاده از امکانات و تجهیزات موجود روش تدريس خود را انتخاب کند. زيرا معلمي که بر محتوا مسلط است ولي با 

 .ای شاگردان نیستهای تدريس ناآشناست قادر به فراهم کردن موقعیت يادگیری برروش

 :ويژگیهای شاگردان و تاثیر آن در فرآيند تدريس -۲

تواند بدون توجه به ويژگیهای شاگردان، آنان را به کار کردن وادارد زيرا فعالیتهای عقلي، اخلاقي و اجتماعي معلم نمي

البته به اين  .ني شاگردان تنظیم شودتدريس معلم بايد براساس نیاز، علاقه و توانائیهای ذه .شاگرد و تابع اراده معلم نیست

توانند انجام دهند، بلکه به اين معناست که فعالیت و کار مدرسه بايد معنا نیست که شاگردان هر چه دلشان خواست مي

های علمي شاگرد موضوع ديگری است که در روش تدريس مورد علاقه دلخواه شاگردان باشد. ساخت ذهني، هوش و تجربه

وجه شود. بنابراين يک معلم بايد برنامه درسي، نوع و مقدار تکلیف را بر اساس مراحل رشد ذهني توانائیهای بايد به آن ت

 .مختلف موقعیت اجتماعي و اخلاقي شاگردان پي ريزی کند

 اثیر برنامه و ساخت نظام آموزشي در فرآيند تدريست-۳

توانند روش تدريس معلم را تحت تاثیر ها نميها و آيین نامهها، باورها، برنامهساخت نظام آموزشي هر جامعه اعم از نگرش

ی متکي بر اصالت مواد درسي و برنامه هفتگي بر رشد همه جانبه شاگرد و قرار دهد. در ساخت نظام آموزشي، دو برنامه

 .گذارندچگونگي اجرای آنها تاثیرات متفاوتي را در فرآيند تدريس معلم مي

کند به تعداد قبولي ت مواد درسي، معلم آزادی عمل و ابتکار چنداني ندارد و او فقط سعي ميدر برنامه متکي به اصال

شاگردان بیافزايد حال آنکه در برنامه متکي بر رشد همه جانبه شاگرد معلم به علايق و نیازها و توانمنديهای شاگردان توجه 

 .ر امر تدريس از خود نشان دهدتواند ابتکار و خلاقیت بیشتری دکنند. واضح است که او ميمي

 تاثیر فضا و تجهیزات آموزشي در فرآيند تدريس-۴

تواند موثر واقع شود. اما شکي نیست که فضا و تجهیزات آموزشي مناسب در کیفیت معلم خوب در شرايط محدود نیز مي

 .....شتن کتابخانه، آزمايشگاه وتدريس معلم بسیار موثر است. کثرت شاگردان، نداشتن میز و نیمکت، عدم نور کافي، ندا

 .تواند روش تدريس معلم را دچار مشکل کندمي

تواند به گزينش بهترين راه رسیدن به آن نداند مقصدش کجاست هرگز نمي تا فرد  شناخت و تدوين هدفهای آموزشي

 .بپردازد

 تنظیم و تعیین ضرورت   بیني است.ای است که به فعالیت فرد جهت میدهد و دارای دو ويژگي توالي و پیش هدف:وسیله

 :آموزشي هایهدف

های آموزشي دقیق وروشن بیان نشوند هیچ مبنای معتبری برای طراحي و انتخاب مواد ووسايل، محتوا و روشهای اگر هدف
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 .شوندهای گمراه کننده و عاری از آگاه کنندگي ميهای آموزشي و آزمونآموزشي وجود نخواهد داشت و فعالیت

 :هاهي آموزشيبع تعیین هدفمنا

 متخصصان ديدگاههای. ۳        جامعه نیاز. ۲           نیاز فراگیران. ۱

 :شوندهای صريح آموزشي در سه حیطه طبقه بندی ميهدف

 قضاوت و ارزشیابي.6  ترکیب.٠  .تحلیل۴ بستن کار به.۳( يابي برون– تفسیر-ترجمه)فهمیدن.۲  . دانش۱حیطه شناختي: .۱

 سازماني هایارزش تبلور.٠ هاارزش سازماندهي.۴   .ارزشگذاری۳. پاسخ دادن ۲.دريافت و توجه کردن ۱حیطه عاطفي:. ۲

 شدن عادی.٠  حرکات هماهنگي.۴ عمل در دقت.۳  کمک بدون عمل اجرای.۲ وتقلید مشاهده.۱: حرکتي –حیطه رواني . ۳

 عمل

 محتوا،روش و وسیله -  

خواهیم محتوای آموزشي را تعريف کنیم، آن را تحلیل کنیم، مراحل تحلیل محتوا را شرح اهداف فصل:در اين فصل مي

 .دهیم، اصول تهیه و تنظیم آن را توضیح دهیم، وسايل آموزشي را تعريف و تحلیل کنیم و اهمیت آنرا بیان کنیم

 الف:تحلیل وانتخاب محتوا

د تا رسیدن آنان را به هدفهای اجرايي امکان پذير سازد.محتوای شومحتوا اصول و مفاهیمي هستند که به شاگردان ارائه مي

آموزشي بايد بر اساس هدفهای آموزشي معین تهیه و تنظیم شود ومطالب و فعالیتهای پیشنهادی بايد دقیقاٌ با هدفهای 

 .کلي، جزئي و رفتاری مطابق و همسو باشد تا تحقق آن را امکان پذير سازد

 های تحلیل محتواب:شیوه

 .تحلیل محتوا يک روش علمي برای ارزشیابي پیامهای آموزشي است و دارای چهار خصلت زير است

منظم بودن:در -۲عیني بودن:تحلیل محتوا مستلزم آن است که بررسیهای انجام شده آن قابل بازبیني و بازسازس باشد.-۱

هايي که برای بررسي و بر اساس واحدها و مقولهتحلیل محتوا بايستي تمام عناصر موجود در محتوا مورد توجه قرار گیرند 

آشکار بودن:در تحلیل محتوا الزاماٌ بايد به متن يا پیام آشکار توجه شود و -۳اند تحلیل شوند.در نظر گرفته شده

مقداری بودن:خصلت مقداری بودن در واقع جانشین -۴استنباطهای شخصي و پیشداوريهای فردی مورد نظر قرار نگیرند.

 .های ذهني و استنباطي بررسیها و تحلیلهای نظری است که با مقیاس دقیق قابل ارزيابي نیستندجنبه

 ج:مراحل تحلیل محتوا

 مهمترين مراحل تحلیل محتوا عبارتند از:

 مشخص ساختن هدف تحلیل:تحلیلگر بايستي هدف خود را بطور صريح و مشخص از بررسي محتوا مشخص کند.-۱

هايي است که در تحلیل ورد تحلیل:پس از تعیین هدف، نخستین اقدام عملي، جمع آوری دادهی مهاجمع آوری نمونه-۲

کنیم بايد نمايانگر تمام ويژگیهای محتوا باشد و موجب ای که انتخاب ميبررسي خواهند شد.بايد دقت داشت که نمونه

 .استنباط غلط نشود

 سیم بندی بايد به عناصر زير توجه داشت.تقسیم مجموعه مورد بررسي به واحدهای مختلف:در اين تق-۳

 ها:بويژه کلماتي که در انتقال مفاهیم نقش اساسي دارندکه بايستي خوانا و گیرا باشند.الف(کلمه
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 ب(نمادها:نمادها بايد با توجه به سطح دانش گران، قدرت انتقال مفاهیم ومیزان گیرايي بررسي شوند.

 لیل محتوا بايد مد نظر قرار گیرد.ج(مضمونها:پرارزشترين واحدی است که در تح

د(شخصیتهای مطرح شده:در متون داستاني، شخصیتهای مطرح شده و ويژگیهای آنان بايد به عنوان يک واحد بررسي 

 .مورد توجه قرار گیرد

و  طبقه بندی واحدها:واحدهای مورد بررسي بايد بر بساس ارزش و اولويت طبقه بندی شوند.طبقه بندی بايد جامع باشد -۴

 مجموع محتوا را در بر بگیرد.

گیرد که دقیقاٌ به هدف بررسي بستگي دارد.در ها با روشهای مختلفي صورت ميها:ارزيابي طبقهارزيابي عیني طبقه-٠

 .کنیمارزيابي از روشهای تحلیل فراواني، تحلیل همبستگي و تحلیل جهت گیری استفاده مي

 

 د:تهیه و تنظیم محتوای آموزشي

 يطي که در تهیه وتنظیم محتوای آموزشي بايد در نظر گرفته شود، عبارتند از:اصول و ضوا

میزان علاقه و توانايي شاگردان:محتوای آموزشي بايد با گروه سني، قوه درک، علايق و رعبت شاگردان مطابقت داشته -۱

 .باشد

زانه علوم مختلف جستجو کرد.خزانه مفاهیم و اصول و قوانین هر علم:مفاهیم موجود در محتوای آموزشي را بايد در خ-۲

 شود.هر علم به مجموعه اطلاعات، میراث علمي و مجموعه دانش انوخته شده وسازمان يافته هر علم اطلاق مي

ساخت علوم مختلف:هر علم ساخت ويژه و روشها و قواعد اساسي ويژه خود را دارد که در تنظیم محتوای آموزشي بايد -۳

 کرد. به همه اين ويژگیها توجه

توالي مطالب:مطالب محتوای آموزشي بايد در يک خط سیر مشخص و به صورت منطقي و با توجه به ساخت ويژه آن -۴

 رشته و يادگیريهای قبلي شاگردان تهیه وتنظیم شود.

تازگي موضوع:محتوای آموزشي بايد جديد و متحول و متناسب با شرايط و نیازهای روز باشد و از اعتبار علمي کافي -٠

 برخوردار باشد.

 میراث فرهنگي:محتوای آموزشي بايد مطالب مربوط به میراث فرهنگي جامعه را در بر داشته باشد.-6

پروراندن مفاهیم اساسي و روشها:مفاهیم موجود در محتوای آموزشي بايد بر اساس تحلیل مفاهیم اساسي و شناخت -7

 شد، نه انتقال انبوه واقعیتهای علمي.روشهای درست، بر پروراندن و رشد انديشه تأکید داشته با

 ارتباط با مسائل روز:محتوای آموزشي بايد حتي الامکان مرتبط با زندگي روزمره و محیط اجتماعي باشد.-۸
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 انطباق با زمان آموزشي:تهیه و تنظیم محتوا بايد بر مبنای پیش بیني مدت زماني باشد که برای آموزش نیاز است.-۹

ای انجام گیرد که يادگیريهای بعدی، آموزش مداوم را چه در مداوم:تهیه و تنظیم محتوا بايد به گونهای برای آموزش پايه-۱۲

 چهار چوب آموزش رسمي و چه در چهار چوب آموزش غیر رسمي میسر سازد.

مايش فرصت مناسب برای فعالیتهای يادگیری چند گانه:محتوای آموزشي بايد شاگرد را به فعالیتهای مختلف مانند آز-۱۱

شود وادار کند تا باعث افزايش کردن، تحلیل تصاوير و مفاهیم و فعالیتهای يادگیری که در آن از حواس مختلف استفاده مي

 .انگیزه و يادگیری او شود

 

 ه:تحلیل و انتخاب روش و وسیله

م را برای کسب دانشها، در فعالیتهای آموزشي، معلم بايد تلاش کند با بهره جويي از روشها و وسايل مختلف، شرايط لاز

 .مهارتها و نگرشهای مطلوب شاگردان فراهم کند

الف:تحلیل مفهوم وسايل آموزشي:مفهوم وسیله آموزشي بسیار فراتر از يک ابزار کمکي است.اطلاق لفظ کمک به وسايل 

هايي  يا راه آموزشي دست نیست.وسايل آموزشي جزء لازم و حتمي آموزش و يادگیری هستند.وسايل آموزشي، حاملها

است که مربي يا معلم برای برقراری ارتباط، ناگزير از انتخاب يک يا چند تا از آنهاست.به عبارتي وسايل آموزشي به کلیه 

توانند در محیط آموزشي شرايطي را بوجود آمرند که در آن شرايط، يادگیری شود که ميتجهیزات و امکاناتي اطلاق مي

 .امتر و مؤثرتر صورت بگیردسريعتر، آسانتر، بهتر، بادو

 ب:انواع وسايل آموزشي

 کننده تسهیل آموزشي وسايل-۲                             وسايل آموزشي معیاری-۱

هايش، آنها را شود برای نشان دادن کارآيي آموختهوسايل آموزشي معیاری:وسايلي هستند که از فراگیر خواسته مي-۱

 .بسازد يا مشخص کند.مثلاٌ اتومبیل در آموزش رانندگيشرح دهد، تفسیر کند، دوباره 

وسايل آموزشي تسهیل کننده:نقش اين وسايل کمک به شاگرد برای درک بهتر مطلب يا اطلاع بیشتر از موضوع، پديده -۲

 ....و فعالیت مورد نظر است مانند فیلم، اسلايد و

کنندو جزء فرآيند از راه تمرين و مهارت آسان ميهای معیاری يادگیری را رسانه-۱تفاوت انواع وسايل آموزشي:

وسايل تسهیل -۲کنند تا مهارت را کسب کنند.های تسهیل کننده به شاگرد کمک مييادگیريهستند در حالي که رسانه

شوند ولي حضور وسايل معیاری نه تنها در تمام طول آموزش، بلکه در هنگام کننده بعد از آموزش ناديده گرفته مي

 .ابي نیز لازم وضروری استارزشی

 يادگیری-ج:نقش وسايل آموزشي در فرآيند آموزش

 :وسايل آموزشي مناسب در انتقال و تفهیم و تأثیر مفاهیم نقش مؤثری دارند که مهمترين آنها عبارتند از

-۳شوند.مي سبب ايجاد علاقه در يادگیری شاگردان-۲کنند.اساس قابل لمسي برای تفکر و ساختن مفاهیم فراهم مي-۱

پیوستگي افکار را در فرآيند يادگیری -٠شوند.موجب فعالیت بیشتر مي-۴سازند.های لازم را برای يادگیری فراهم ميپايه

معنا و مفاهیم آموزش را سريعتر و صريحتر منتقل -7در توسعه و رشد معنا در ذهن شاگردان مؤثرند.-6کنند.فراهم مي

 .انجامدق و میزان يادگیری ميبه تکامل و افزايش عم-۸کنند.مي

 .پردازيمدر اينجا به معرفي دو نوع از وسايل آموزشي مي

روند که معمولاٌ يا نورتابند يا غیر نورتاب.مهمترين اين تصاوير عبارتند تصاوير آموزشي:تصاويری که در آموزش بکار مي-ا
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ین حال متداولترين وسیله آموزشي هستند.از مزايای الف:تصاوير کاغذی:مانند نقشه، جدول، پوستر ارزانترين و در ع:از

ايجاد -۳اصلاح اشتباهات و سوء تغییرات.-۲به يادآوردن تجارب گذشته.-۱توان چند مورد را نام برد.تصاوير کاغذی مي

 ...تجارب جديدو

نات و....در مورد استفاده ب:تابلوهای آموزشي:مانند تابلوهای گچي، تابلوهای پارچه ای، تابلوهای مغناطیسي، تابلوهای اعلا

بايستي از گچهای نه زياد نرم و نه -۲تابلوهای گچي بايد دائماٌ تمیز باشد.-۱از تابلوهای گچي بايد به موارد زير توجه کرد.

محل نصب آن بايد متناسب با قد شاگردان -۴بايستي از تخته پاک کن نمدی استفاده کرد.-۳زياد سخت استفاده کرد.

 ....از تلفیق نوشته و تصوير استفاده شود.و-6صاوير بايد همراه با توضیحات شفاهي باشد.کشیدن ت-٠باشد.

ها و ماشینهای آموزشي:پروزکتورهای اورهد، اوپک وپروژکتور اسلايد و غیره و ماشینهای آموزشي کاربرد پروژکتور-۲

 .فراوان در نظامهای آموزشي پیشرفته دارند

 :د:معیار انتخاب وسايل آموزشي

شوند بايد علاوه بر ارائه و انتقال مطالب جديد، امکان تکرار الف:ويژگیهای آموزشي وسیله:وسايلي که انتخاب مي

 .های گذشته را فراهم آورند وبا توجه و عاتقه شاگردان را نسبت به موضوع آموزش جلب کنندفراگرفته

سهولت دستکاری -۴سهولت کاربرد-۳حمل و نقل قابلیت -۲توانايي انتقال پیام مورد نظر-۱ب:ويژگیهای فني وسیله:

 .قابلیت رجوع-٠وتغییر 

 :ج:شرايط و امکانات اجرايي

 .وسايل انتخاب شده بايد متناسب با تعداد فراگیران باشد-۱

 .قابل استفاده در وضعیت موجود کلاس باشد-۲

 .متناسب با زمان تدريس باشد-۳

 .در دسترس باشد-۴

 .مقرون به صرفه باشد-٠

 یل نظام ارزشیابي و کاربرد طراحي آموزشيتحل-

 تحلیل و تعیین نظام ارزشیابي

 دو روند، اين در. کنیم متمرکز آموزشي فعالیت(( بازده)) بر را خود فعالیت عمده بايد ارزشیابي  در تحلیل و تعیین نظام 

 :گیرد قرار توجه مورد بايد اساسي  مسئله

 .عیین درجه هدفهاهای آموزشي و تارزيابي بازده فعالیت(۱

 .استفاده از نتايج به دست آمده از ارزيابي برای اصلاح و تقويت برنامه(۲

ارزشیابي صحیح، اطلاعاتي از قبیل وجوه  . است آموزشي طراحي از اصلي اهداف از يکي برنامه اصلاح و  بنابراين ارزشیابي

نتخاب وسايل(صحت و دقت نحوه ارزشیابي و قوت وضعف موجود در طرح)شامل قوت و ضعفهای هدف، محتوا، روش و ا

تواند معلم را در های بعدی را در اختیار معلم قرار خواهد داد. اين اطلاعات ميمیزان آمادگي شاگردان برای قبول آموزش

رفتار  تقويت يا اصلاح برنامه آموزشي ياری دهد. اگر معتقد باشیم که منظور از فعالیتهای آموزشي ايجاد تغییرات مطلوب در

شاگردان است، سنجش رفتار شاگردان بهترين شاخص برای نشان دادن میزان يادگیری آنها و در نهايت، معیار تحلیل 

های ديگر، به جمع آوری برای سنجش میزان تغییر رفتار شاگردان، همانند ارزشیابي .کیفیت فعالیتهای آموزشي خواهد بود

 ای از داشت. حال اگر در پايان تدريس مشخص شود که شاگرد در چه نقطهاطلاعات دقیق و تحلیل آنها نیاز خواهیم 

http://www.jdyazd.ac.ir/


 

 

 

 

 

44 

 معاونت آموزش و كارآفريني 

 www.jdyazd.ac.ir                                                                            سازمان جهاد دانشگاهي استان يزد

         
 

 

تغییرات مورد نظر قرار گرفته است و اين تغییر با اطلاعات پیش دانسته مقايسه شود، میزان يادگیری شاگرد در جريان 

 .تدريس مورد نظر مشخص خواهد شد

 :رتند ازمسائل و مواردی که بايد در اجرای چنین امری رعايت شود عبا

چه به صورت هدفهای نوشته شده و چه در ذهن معلم باشد بايد دقیقا تعريف شوند؛ زيرا تعريف  -تغییرات مورد نظر 

های خود در میزان يادگیری، به انتخاب شاخصهای سازد که در استنباطدهد و قادر ميهدفهای مشخص ما را ياری مي

 .بپردازيم مبهم غیر و  روشن

فقیت شاگرد که برای قضاوت درباره عملکرد او مورد استفاده قرار خواهد گرفت.اين معیار ممکن است به تعیین معیار مو

صورت مطلق يا نسبي تعیین شود؛ مثلا اينکه ))شاگرد بايد به هشت سوال از ده سوال داده شده پاسخ درست بدهد((، يک 

شود که تسلط او در اين اين معیار باشد، چنین قضاوت مي اش مساوی يا بیش ازمعیار مطلق است.در مورد شاگردی که نمره

موضوع، در سطح حداقل يا بیش از حداقل يادگیری قرار دارد. در معیار نسبي، يک آزمون برای شاگردان يک کلاس اجرا 

گر مقايسه شود.در اين حالت شاگردان با يکديها در داخل کلاس تعیین ميشود و سطح موفقیت با توجه به توزيع نمرهمي

گیرد، زيرا معمولاً میان عملکرد واقعي شاگرد در مقايسه با در بیشتر مواقع، معیار نسبي کمتر مورد توجه قرار مي .شوندمي

ها بايد ))ملاک مدار((باشد؛ يعني بتوان به کمک آنها تعیین کرد برنامه مهم است، نه عوامل ديگر. در واقع بیشتر ارزشیابي

 .رد با توجه به معیارهای موفقیت رضايت بخش است يا نهکه آيا عملکرد شاگ

خواهیم استفاده کنیم، از سؤالات عیني يا سرانجام بايد دقیقاً مشخص شود که از چه نوع سؤالهايي در ارزشیابي مي    

یست که شکي ن .سوالات ذهني. سؤالهای ذهني مستلزم پاسخنگاری است و شاگرد بايد به زبان خودش به آنها پاسخ دهد

کند، بطور ذهني تفسیر شود؛ از اين رو، درجه اين نوع پاسخها ممکن است به وسیله فردی که آنها را نمره گذاری مي

))درستي((پاسخ بستگي به نقش نمره گذار دارد. آزمون عیني مستلزم آن است که شاگرد از يک مجموعه پاسخ که قبلاً 

شود و بستگي ان، نمره گذاری اين نوع آزمون همیشه به يک طريق انجام ميفراهم شده است، يکي را انتخاب کند. بدين س

 .به نقش نمره گذار ندارد

ساختن سوالهای ذهني ساده است، اما نمره گذاری آن مستلزم صرف وقت است و علاوه بر آن، امکان دارد که احساسات و 

حرکتي رخ  -تي که در حیطه عاطفي و رواني برداشتهای شخصي نمره گذار دخالت کند. وانگهي نمره گذاری تغییرا

دهند، به هیچ وجه با طرح سؤال نوشتني امکان پذير نخواهد بود و روش ارزشیابي آنها به مراتب مشکل تر از حیطه مي

تواند از مشاهده مستقیم و مستمر حالات، رفتار و عملکرد يا روشهای مناسب ديگر شناختي است. در اين حالت، معلم مي

 .اده کنداستف

اکثر صاحبنظران آموزشي معتقدند که نحوه ارزيابي میزان يادگیری شاگردان بايد بدون فاصله پس از تدارک هدفهای 

اولاً، احتمال اينکه پرسشها متناسب به هدفهای آموزشي انتخاب و تدوين  :آموزشي معلوم شود.اين کار دو مزيت دارد

توان در آنها تجديد نظر کرد و هدفهای آموزشي بوضوح بیان نشده باشند؛ مي شوند بسیار زياد است؛ ثانیاً، اگر هدفهای

 .بهتر و صريح تری نوشت

مسلم است که پس از بررسي میزان يادگیری شاگردان و عوامل مؤثر در آن بايد اقدامات لازم را برای رفع نقايص و اشکالات 

گويند. اصلاح برنامه فقط شامل تغییر و افزايش فعالیت و مه(( مياصلاح برنا))موجود به عمل آورد. به چنین عملي اصطلاحاً 

میزان يادگیری شاگردان نیست، اگرچه متأسفانه در سیستم آموزشي ما، ارزشیابي يگانه ملاک گذراندن يک واحد درسي يا 

حالیکه معلم ارتقا از يک کلاس به کلاس ديگر است و در صورت عدم موفقیت، همه مسئولیتها متوجه شاگرد است.در

میتواند در اصلاح برنامه به دستکاری و اصلاح عوامل متعددی مانند تجديد نظر در مورد اهداف، محتوای آموزشي، روش 

 .کند اقدام  ...و ارزشیابي روشهای اصلاح و  تدريس، زمان اجرای برنامه
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 نتیجه

ديگر در تعاملند. تعیین وتنظیم هدفهای کلي؛ طراحي آموزشي فرايندی پوياست و عناصر تشکیل دهنده آنها دائماً با يک

تعیین محتوا، روش و وسیله؛تحلیل و تعیین نظام ارزشیابي چهار مرحله اساسي در اين فرايند هستند.اگرچه صاحبنظران و 

اين متخصصان طراحي آموزشي با بنیاني بودن اين چهار مرحله موافقند، کساني نیز با تقدم و تأخر آنها به ترتیبي که در 

بخش مطرح شده چندان موافق نیستند.بعضي معتقدند که گزينش هدفهای کلي و تعیین محتوا بايد با هم صورت بگیرد و 

برخي ديگر معتقدند که نظام ارزشیابي بايد بلافاصله پس از تدوين هدفهای رفتاری تعیین شود؛ اما نکته قابل ذکر اين است 

گذارند. هدفهايي مناسب، کیفیت پسین خود و در نتیجه در کل فرايند تأثیر مي ها در مرحله پیشین وکه هر يک از مرحله

های آموزش نیز بر میزان کند، چنانچه روشها و نظام ارزشیابي متأثر ميعناصر ديگر را مثل انتخاب محتوا، روشها، رسانه

و يا چند جانبه عوامل را در طرح مورد گذارد.برای حصول اطمینان از مطلوب بودن طرح بايد تأثیر دتحقق هدفها اثر مي

 .توجه قرار داد و هنگام روبرو شدن با اشکال، به تحلیل تک تک آن عوامل پرداخت و آنها را اصلاح کرد

 معرفي چند الگوی طراحي و کاربرد آن در آموزش

 .راحي آموزشي استالگوی طراحي آموزشي بر اساس عوامل چهارگانه، اين الگو يکي از الگوهای قابل توجه در ط(۱

شود.در مرحله دوم، تحلیل و الگوی طراحي آموزشي دانشگاه اينديانا، مراحل طراحي اين الگو با تعیین هدف شروع مي(۲

 مرحله در.شودمي انتخاب و تحلیل  گیرد.در مرحله سوم محتوای برنامه و فعالیتهای آموزشيشناخت شاگردان صورت مي

دهي و تنظیم میگردد، و در مرحله پنجم با توجه به هدف و محتوا، وسیله آموزشي مشخص شي سازمانآموز محتوای چهارم،

شود و سرانجام در مرحله هفتم ارزشیابي مطرح شده نتايج شود، و در مرحله ششم، چگونگي اجرای برنامه تحلیل ميمي

ه مرتب در فرايند آموزش ادامه پیدا شود و اين چرخحاصل از ارزشیابي در تقويت و اصلاح مجدد برنامه دخالت داده مي

 .کندمي

الگوی طرح درس سالانه، طرح درس سالانه يا طرح درس کلي عبارت از اين است که محتوای يک ماده درسي بر اساس (۳

هدف و برای يک سال آموزشي، به مراحل و قدمهای مناسب و مشخص تقسیم شود. برای تهیه چنین طرحي، بايد در ابتدای 

حصیلي بر اساس اصول معین، بین هدفهای آموزشي و برنامه هفتگي ترتیبي اتخاذ شود که مجموعه فعالیتهای هر سال ت

 .آموزشي به موقع و بدون وقفه در طول يک سال تحصیلي اجرا شود

 مراحل تنظیم طرح درس سالانه

 ها،هفته تعداد احتساب با ماهه، سه دوره سه يا  توان برای يک سال تحصیليگام نخست:تهیه تقويم طرح.تقويم طرح را مي

 .کرد تنظیم و محاسبه شده، بیني پیش نظر مورد درس تدريس برای تحصیلي سال طول در که ساعتهايي و روزها

گام دوم:تقسیم محتوای درس يا هدفهای آموزشي بر زمان خالص يا مفید تدريس. ابتدا بهتر است محتوای درس يا هدفها و 

شي با احتساب فرصت لازم برای تمرين و مرور درس به سه دوره سه ماهه تقسیم شود و سپس ساير فعالیتهای آموز

ی در نظر گرفته شده در طول هر سه ماه، به واحدهای کوچکتر درسي يا هامحتوای فصلها و مباحث، هدفها و ساير فعالیت

 .شود  محتوای مناسب با تک تک جلسات آموزشي تقسیم

ه تدريس در هر جلسه؛در اين قسمت معلم بايد با توجه به مجموعه فعالیتهای در نظر گرفته شده گام سوم:تعیین هدف ويژ

 .و محتوای درس، هدف ويژه تدريس خود را در هر جلسه مشخص کند

اند مؤثر تومي شاگردان  گام چهارم:تعیین و پیش بیني فعالیتهای ديگر آموزشي خارج از مدرسه که برای تقويت يادگیری

 .باشد

توان چند جلسه از تدريس را به تناسب موقعیت به شناخت شاگردان، لازم است يادآوری شود که در طرح درس سالانه، مي

 .های مشخص شده در ارزشیابي تشخیصي اختصاص دادهای گذشته و ترمیم کمبوداجرای ارزشیابي تشخیصي، مرور درس
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 الگوی طرح درس روزانه(۴

ني و تنظیم مجموعه فعالیتهايي است که معلم از پیش برای رسیدن به يک يا چند هدف طرح درس روزانه شامل پیش بی

شود که معلم فعالیتهای ضروری آموزشي بیند.طرح درس روزانه موجب ميآموزشي ويژه در يک جلسه تدريس تدارک مي

ببرد و نتايج حاصل از آن را برای ای منطقي پیش های مشخص و به شیوهرا به ترتیب و يکي بعد از ديگری در مراحل و زمان

 .تدريس در مراحل بعدی آموزش مورد استفاده قرار دهد

 مراحل تهیه طرح درس روزانه

 :رعايت مراحل و نکات ذيل برای تدوين يک طرح درس روزانه ضروری است

 تعیین موضوع درس 

 .لیت آموزشيمشخص کردن هدف ويژه تدريس در يک جلسه يا هدف اجرايي نهايي يک جلسه فعا  

تجزيه موضوع کلي درس به مطالب و مفاهیم جزئي تر)تعیین رئوس مطالب( اين عمل برای تهیه هدفهای جزئي و رفتاری  

 .لازم و ضروری است

 .ای بر اساس رئوس مطالب تعیین شدهتهیه هدفهای جزئي يا مرحله 

فتاری هر جلسه تدريس باتوجه به شرايط و ضوابط های اجرايي تدريس. هدفهای رهای رفتاری يا هدفتهیه و تنظیم هدف 

 از  های جزئي و کليشود و سپس برای رسیدن به هدفهای يادگیری نوشته ميمختلف حیطه و امکانات متناسب با سطوح 

 .شودمي تنظیم مشکل به ساده

 .های پیشین شاگردانبررسي رفتار ورودی و دانسته 

های واقعي شاگردان برای ورود به ای ارزشیابي تشخیصي. به منظور تعیین تواناييتهیه و تنظیم سؤالات لازم برای اجر

 بر است بهتر تشخیصي  های جديد آموزشي، پیش بیني ارزشیابي تشخیصي لازم و ضروری است. سؤالات ارزشیابيفعالیت

 .م شودتنظی جديد درس هایهدف و ورودی رفتار اساس

 (وتعیین اولین گام آموزشي )نقطه شروع تدريستحلیل و پیش بیني نتايج ارزشیابي 

تعیین و تنظیم مراحل ارائه محتوا. تعیین و تنظیم نحوه ارائه محتوا به ترتیب اهمیت، به چند مرحله به شرح زير تقسیم  

 :میشود

 .گي شاگرد و آماده کردن سايل و مواد آموزشي استآماد معلم، آمادگي   شامل خود  الف( مرحله آمادگي که

 .ی معرفي و بیان هدفهای صريح آموزشب( مرحله

تواند درس جديد را معلم پس از اينکه مطمئن شد شاگردان آمادگي لازم را برای شروع فعالیتهای آموزشي را دارند، مي

صورت  ایمعرفي کند و انتظاراتي را که از آن درس دارد به طور صريح با شاگردان در میان بگذارد.معرفي درس بايد به گونه

 .گیرد که با ساخت شناختي شاگردان مرتبط باشد

 .ی ارائه درسج(مرحله

خواهد ار کجا و در اين مرحله معلم بايد نحوه ارائه محتوای سازماندهي شده را مشخص کند.او بايد مشخص کند که مي

 .چگونه شروع کند و به کجا ختم نمايد

 .د(مرحله خلاصه کردن و نتیجه گیری

 .الب ارائه شده در ذهن شاگردان، لازم است درس ارائه شده به طور خلاصه جمع بندی و نتیجه گیری شودبرای تثبیت مط

 .ه(مرحله ارزشیابي

بعد از ارائه محتوا و جمع بندی و نتیجه گیری، لازم است معلم بداند که شاگردانش تا چه حد به هدفهای مورد نظر آموزش 

ر طول زمان تدريس، به طور ضمني انجام گیرد، ضرورت دارد معلم پس از پايان رسیده اند. اگرچه ممکن است اين عمل د
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ارائه محتوا، با مقايسه بین سطح مهارتي که انتظار دارد شاگرد به آن برسد و آنچه شاگرد عملاً به آن رسیده است، میزان 

 .کند ارزشیابي را خود  يادگیری شاگرد و مؤثر بودن روش تدريس

 .تکلیف و پايان دادن درسو(مرحله تعیین و 

 از بیرون در  تواند برای تقويت مطالب آموخته شده و ارتباط دادن آن با زندگي واقعي شاگردان، تکالیفي را برایمعلم مي

 .بیش از حد اشغال و آنان را خسته کند را شاگردان فراغت وقت که باشد ایگونه به نبايد تکالیف البته.کند تعیین مدرسه

تواند از يک روش يا روشهای مختلف در های مناسب برای ارائه محتوا در مراحل مختلف.معلم ميروش يا روش تعیین. ۱۲

 .يک جلسه تدريس استفاده کند

 .انتخاب مواد آموزشي متناسب با روش و محتوای برنامه. ۱۱

 .یریمشخص کردن فعالیت و تجارب يادگیری مطلوب خارج از مدرسه، برای تقويت میزان يادگ.۱۲

 .تعیین زمان لازم برای اجرای هر يک از مراحل تدريس.۱۳

 .پیش بیني نحوه ارزشیابي بعد از تدريس و طرح سؤالات لازم.۱۴

 روش تدريس سنتي و متداول-

معلم بعد از انتخاب محتوا و قبل از تعیین وسیله، بايد خط مشي و روش مناسب تدريس خود را انتخاب کند. به مجموعه 

 .گويندکند روش تدريس ميمي که معلم برای رسیدن به هدف، با توجه به شرايط و امکانات، اتخاذ ميتدابیر منظ

زمان يگانه معبار انتخاب يا طرد  .های مختلف تدريس، هرگز قادر به انتخاب صحیح آن نخواهد بودمعلم بدون شناخت روش

 .ي خاص ممکن است کارآيي خاصي داشته باشديک روش نیست. هر روش در يک موقعیت خاص و با محتوا و شاگردان

 تکرار و  روش حفظ

های آموزشي است. در اين روش، به حافظه سپردن مطالب و تکرار و پس دادن ترين روشروش حفظ و تکرار يکي از قديمي

ي از طرف معلم رود. در اين روش، تدريس عبارت است از ارائه مفاهیم به صورت شفاهي يا کتبآن مهمترين کار به شمار مي

و تکرار و حفظ کردن و پس دادن آن توسط شاگردان. اغلب پاداش و تنبیه از عوامل ايجاد انگیزه در اين روش است، به ويژه 

شود. ارزشیابي در اين روش تنها به منظور سنجش ترس از امتحان از وسايل مهم تحريک يادگیری شاگردان محسوب مي

گیرد. در اين روش، انضباط بسیار سخت و آمرانه است. روابط معلم و محتوا صورت مي حافظه و میزان تسلط شاگردان بر

های مجرد ذهني است. مفاهیم شود. هدف اصلي در اين روش، پرورش نیروشاگرد رسمي و بر اساس احترام و ترس بنا مي

 .گیردساس تمرين و تکرار صورت ميحفظ شده در اين روش، ارتباط با دنیای کار و فعالیت ندارد و يادگیری بیشتر بر ا

 .کنداين روش معمولا انسان خلاق، مبتکر، کارآمد و نقاد تربیت نمي

 های روش حفظ و تکرارمحاسن ومحدوديت

 الف(محاسن

 .روش حفظ و تکرار برای به خاطر سپردن اصول، قواعد، و قوانین در علوم مختلف روش مناسبي است.۱

 .به منظور حفظ و نگهداری معتقدات، تاريخ، فرهنگ و ادبیات يک ملت مفید استبرای تعلیم و تربیت جمعي، .۲

 .ها روش خوبي استبرای تقويت و پرورش صفاتي از قبیل اطاعت، احترام به گذشته.۳

 .کمتر به معلمان با تجربه نیاز دارد.۴

 .یزات آموزشي نیستارزانترين روش آموزشي است ؛ زيرا در اين روش چندان نیازی به امکانات و تجه.٠
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 ب(محدوديتها

 .در اين روش، ارتباط وهمکاری متقابل بین معلم و شاگرد وجود ندارد. ۱

 .شودبه علت وجود انضباط خشک، اين روش باعث ايجاد و توسعه روابط نا مناسب بین معلم و شاگرد مي. ۲

یل، شاگردان اغلب از محیط مدرسه وسیله مناسبي برای برانگیختن حس کنجکاوی شاگردان نیست و به همین دل.۳

 .بیزارند

 .دهداين روش افراد متفکر، تحلیلگر و نقاد پرورش نمي.۴

 .شودفعالیت در اين روش يکنواخت است و به تفاوتهای فردی توجه نمي. ٠

 .شودهای آموزشي، علاقه، رغبت و استعداد شاگردان در نظر گرفته نميدر فعالیت. 6

 .ای با زندگي واقعي نداردابطهمعلومات کسب شده ر. 7

 .کنداين روش افراد فعال و شايسته برای زندگي اقتصادی و اجتماعي تربیت نمي. ۸

 

 روش سخنراني

ارائه مفاهیم به طور شفاهي از طرف معلم و يادگیری آنها از طريق گوش کردن و يادداشت برداشتن از طرف شاگرد، اساس 

خصوصیات اين روش، فعال و متکلم وحده بودن معلم و پذيرنده و غیر فعال بودن شاگرد دهد. از کار اين روش را تشکیل مي

 .است. در فر آيند تدريس، تمام عوامل تحت کنترل معلم است

 

 مراحل اجرای روش سخنراني

 مرحله اول، آمادگي برای سخنراني

برای فرد سخنران آمادگي بايد از سه کمیت و کیفیت يک سخنراني تعیین کننده نوع آمادگي معلم برای سخنراني است. 

 :نظر کسب شده باشد

 آمادگي از نظر تجهیزات.۱

 .مانند فیلم، تلويزيون، اسلايد و نوارهای ضبط شده

 آمادگي عاطفي. ۲

 .شوندبسیاری از مردم هنگام سخنراني دچار نوعي ترس ناگهاني مي

 آمادگي از نظر زمان. ۳

لي مانند جمع آوری اطلاعات، تنظیم مطالب، تعیین موارد تاکید )مهم( و فراهم سازماندهي خوب يک سخنراني و طي مراح

 .ساختن مثالهای نافذ و ناب مستلزم وجود زمان مناسب است

 مرحله دوم، مقدمه سخنراني

و  توان به منظور ايجاد رابطه بین معلم و شاگرد، جلب توجه شاگردان، نشان دادن مندرجات و مضامین اساسياز مقدمه مي

 .به فعالیت و جنبش در آوردن اطلاعات و تجربیات شاگردان استفاده کرد

 .پردکند، نام آنها را ميايجاد رابطه بین معلم و شاگرد. معلمي خود را به شاگردان معرفي مي.۱

نکته که از  جلب توجه شاگردان. با فعالیتهايي همچون طرح سئوال، بحث و گفتگو، استفاده از وسايل بصری يا گفتن اين.۲

 :تواند بسیار مفید باشد. در جلب توجه شاگردان، رعايت نکات زير مي"شوددرس امتحان گرفته مي"

ها و اقتصادی، سطح توانايیها، موفقیت-های شاگردان.مانند سن، جنس، وضعیت اجتماعيالف( شناخت علايق و خواسته
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 .سوابق آموزشي

 .«مسائل بیشتر از آنکه ساده باشند قابل حل هستند»يا « ا قابل فهم استمطالب مشکل ام»ب( ايجاد انگیزش.با گفتن 

 .ج( بیان صريح هدفها و نکات مهم سخنراني

 .د(استفاده از پیش سازماندهنده

 .های قبلي فراگیران مهمترين عامل در يادگیری آنهاسته(پیش آزمون و فعال کردن آگاهي و اطلاعات شاگردان. يادگرفته

 تن و محتوای سخنرانيمرحله سوم، م

 .دهدمتن سخنراني قسمت اصلي و بسیار مهم سخنراني را تشکیل مي

 نکاتي جهت سخنراني مؤثر

جامع بودن محتوا. منظور از جامع بودن محتوا اين است که متن سخنراني بايد تمام هدفهای آموزشي را در بر داشته .۱

 .باشد

 .دهدک مفاهیم را افزايش ميسازماندهي منطقي محتوا. سازماندهي قدرت در.۲

 :تواند متن اصلي سخنراني خود را به يکي از روشهای زير سازماندهي کندمعلم مي

الف(رابطه جزء با کل. اگر سخنران ايده کلي را به مفاهیم جزئي تقسیم کند و ارتباط آنها را با هم مشخص نمايد، دنبال 

 .واهد بودکردن منظم محتوا و درک مفاهیم موردنظر آسانتر خ

 .ب( همبستگي تسلسلي. يک نوع سازماندهي براساس توالي زماني، علت و معلولي يا توالي موضوع است

ج(ايجاد رابطه میان محتوا وهدف. منظور از ايجاد رابطه میان محتوا وهدف، مشخص و برجسته کردن مفهوم اصلي و دوری 

 .جستن از مطالب و مفاهیمي است

اش به بستگي کلمات يا عبارات. سخنران کلمات يا عباراتي را به آشکار در ساخت سازماندهيد(سازماندهي بر اساس هم

دهد که کاملا از آن آگاه شوند و آنگاه با تکرار بعضي عبارتها، شاگردان را در يک مورد گیرد و به شاگردان امکان ميکار مي

 .دهدخاص آموزش مي

هايي را برای مقايسه مشخص کند و سپس يکايک موضوعات موردنظر را بر عیاره(سازماندهي بر اساس مقايسه.معلم بايد م

 .اساس آن معیار، تحلیل و پس از تحلیل با هم مقايسه کند

استمرار توجه شاگردان در طول ارائه محتوا. زيرا بهترين سازماندهي در طول تدريس اگر بدون جلب توجه شاگردان .۳

 :توانند به توجه شاگردان استمرا بخشند عبارتند ازهايي که ميالیتانجام شود، به هدر خواهد رفت. فع

 .های درسي مانند آهنگ صدا يا تحرک معلمالف(تغییر دادن محرک. محرک

ب(تغییر کانالهای ارتباطي. مانند کاربرد اسلايد، نمودار، عکس، تخته گچي، پروژکتور.معمولا با بالا رفتن سن، شاگردان به 

 .کنندسبت به اطلاعات سمعي توجه بیشتری مياطلاعات بصری ن

 .ج(فعالیت جسمي. مثلا استراحت دادن به منظور رفع خستگي در وسط درس، زنگ تفريحهای کوتاه مدت در بین سخنراني

 .دهدد( استفاده از طنز. استفاده از طنز در تدريس میزان توجه و يادگیری شاگردان را افزايش مي

 .اندشاگردان مطالبي را با ذوق و شوق ارائه شده است، بیشتر آموخته ه( شور و حرارت سخنران.
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 :تواند تاثیرات مطلوب زير را داشته باشدو( پرسش و پاسخ در حین سخنراني. سوال کردن از شاگردان مي

 تاکید.۱

 تمرين.۲

 خودآگاهي.۳

 توجه. ۴

 استراحت کوتاه.٠

 تکرار.6

 بندی و نتیجه گیری مرحله چهارم جمع

 :تواندشود، معلم ميتي که سخنراني تمام ميوق

 الف(از شاگردان بخواهد که بعضي از نکات مهم درس را به خاطر بیاورند يا نظر خود را در باره آنها بگويند ؛

 ب( به سئوالهای شاگردان پاسخ دهد ؛

 .ج(نکات مهم و اساسي درس را گوشزد و مرور کند

آورند، درصد بیشتری از نکات مورد بحث را در ت بیشتری در تدريس به دست ميآن دسته از معلمان تازه کار که موفقی

 .دهندانتهای درس خود مورد استفاده قرار مي

 .در انتهای يک سخنراني بايد اشاراتي دال بر محتوای سخنراني بعدی داشته باشیم

وارد مسائل غیر درسي شود تا خشکي و  نکته آخر اينکه در پايان هر جلسه سخنراني، معلم بايد با شاگردان در جلسات

 .يکنواختي درس کاهش يابد و شاگردان در جلسات ديگر با رغبت بیشتری شرکت کنند

 الف(محاسن

 .روش سخنراني روش مختص کلاسهای پر جمعیت است

یار انعطاف پذير تواند با برنامه معلم تطبیق يابد.روش سخنراني بسروشي بسیار ارزان است. روش سخنراني تا حد زيادی مي

 .است

 هاب(محدوديت

 .بدهد دست از را سخنراني مطالب از قسمتي -توجه عدم علت به–شاگرد در ضمن سخنراني 

 .در روش سخنراني، به علت اينکه معلم متکلم وحده است، شاگردان چندان فعال نیستند

 .ها طولاني و خسته کننده استاغلب سخنراني

ای برای ابراز عقايد تواند وسیلهانفعالي و وابستگي را در شاگردان افزايش دهد و نیز مي تواند حالاتروش سخنراني مي

 .شخصي و گرايشهای فردی معلم باشد

 روش پرسش و پاسخ

کند. پرسش و پاسخ روشي است که معلم به وسیله آن، شاگرد را به تفکر درباره مفهومي جديد يا بیان مطلبي تشويق مي

 .اندراطي نیز گفتهاين روش را روش سق

در روش پرسش و پاسخ نیز معلم با طرح سوالهای برنامه ريزی شده، فعالیت ذهني شاگردان را در مسیر مطالب و مفاهیم 

کند تا خودشان به کشف مفاهیم جديد توفیق يابند. اين روش برای مرور مطالب که قبلا جديد قرار داده، آن را هدايت مي

میزان درکي که شاگردان از مفهوم درس دارند و برای پرورش قدرت تفکر و استدلال آنان، روش  آموخته شده يا ارزشیابي

 .بسیار موثری است

 :روش پرسش و پاسخ بر سه اصل متکي است

http://www.jdyazd.ac.ir/


 

 

 

 

 

51 

 معاونت آموزش و كارآفريني 

 www.jdyazd.ac.ir                                                                            سازمان جهاد دانشگاهي استان يزد

         
 

 

 ای که کنجکاوی شاگردان را برانگیزد و آنان را وادار به تلاش ذهني کند ؛وجود سوال يا مساله.۱

 های ذهني ؛تداوم فعالیتطرح سوالهای متوالي برای .۲

 .هدايت تلاش ذهن برای کشف آگاهانه مساله، به طوری که نتیجه آن به خلاقیت فکری و کسب دانش منجر شود.۳

 الف( محاسن

 .شودموجب تقويت اعتماد به نفس در شاگردان مي.۱

 .شودمنجر به ايجاد علاقه و تقويت تفکر خلاق در شاگردان مي.۲

 .کندظهار نظر شاگردان را تقويت مياستدلال و قدرت ا.۳

 .کندشاگردان را به شرکت در بحث و فعالیتهای آموزشي و در نتیجه يادگیری موثر تشويق مي.۴

 .دهدانگیزه فعالیت، مطالعه و تحقیق را در شاگردان افزايش مي.٠

 هاب(محدوديت

 .اين روش برای کلاسهای پر جمعیت مناسب نیست.۱

 .هدفهای مشخص و صرف وقت بسیار است اين روش مستلزم.۲

 .در صورت عدم تسلط و مهارت معلم، ممکن است به پراکندگي و انحراف بحث بینجامد.۳

 .در همه دروس قابل اجرا نیست.۴

 (روش نمايشي )نمايش علمي

چگونگي ساختن يک  ای ياگیرند و معلم طرز کابرد وسیلهدر اين روش، افراد مهارتهای خاصي را از طريق ديدن فرا مي 

دهد. شايد اين اولین روشي باشد که بشر به کار برده است و در صورت نداشتن امکنات کافي، شايد شيءرا نشان مي

توان مناسبترين روش برای آموختن مهارتها باشد.از روش نمايشي برای درسهايي که جنبه عملي و فني دارند بیشتری مي

 .استفاده کرد

 ايشيمراحل اجرای روش نم

 .مرحله آمادگي. معلم بايد مطمئن شود که وسیله مورد نظر صحیح و سالم است و او آمادگي کار کردن با آن را دارد. ۱

مرحله توضیح. معلم بايد هدفهای تعیین شده را بروشني برای شاگردان توضیح دهد و سپس دقیقا به توضیح آنچه . ۲

 .هند بپردازدشاگردان بايد در حین يا پس از نمايش انجام د

 .شود به شاگردان نشان دهدمرحله نمايش. در اين مرحله، معلم بايد عملیات ضروری را که به کسب مهارت منجر مي. ۳

 .مرحله آزمايش وسنجش. پس از اتمام تدريس، بايد چند تن از فراگیران و در صورت امکان، همه آنها عمل را تکرار کنند.۴

 شيهای روش نمايمحاسن و محدوديت

توانند از راه تجارب يکي از محاسن اين روش به کارگیری اشیاء حقیقي و واقعي است. اما با توجه به اين که شاگردان نمي

 .مستقیم و از راه عمل وتمرين و تکرار، مهارت لازم را کسب کنند، يادگیری از کیفیت چندان مطلوبي برخوردار نخواهد بود

 روش ايفای نقش

 .توان برای تجسم عیني موضوعات و درسهايي که برای نمايشنامه مناسب هستند به کار گرفتميروش ايفای نقش را 

 .گیردچون تمرکز حواس و ارتباط عاطفي در اين روش زياد است، يادگیری بهتر و موثرتر انجام مي
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 :افرادی که در روش ايفای نقش شرکت دارن عبارتند از

 معلم يا مسئول اجرا. ۱

 قشايفاگران ن. ۲

 مشاهده کنندگان.۳

 

 مراحل اجرای روش ايفای نقش

 تعیین موضوع و نوشتن آن به صورت نمايشنامه؛. ۱

 فراهم کردن شرايط و وسايل لازم برای اجرای نمايش ؛. ۲

 هايي که بايد ايفا شوند ؛تعیین نقش. ۳

 آماده کردن فراگیران برای ايفای نقش، از قبیل گريم کردن و تمرين کردن ؛. ۴

 توضیح مختصر در مورد موضوع وهدف نمايش برای شاگردان ؛. ٠

 اجرای نمايشنامه ؛. 6

 .بحث درباره محتوا و چگونگي اجرای نمايشنامه و ارزشیلبي نتايج آن. 7

 الف( محاسن

 را دنبال کنند. شينما انيجر جان،یکه با شور و شوق و ه زدیانگينقش شاگردان را بر م یفايروش ا. ۱

 .شونديم مینقش سه فاگرانيکه مشاهده کننده هستند، در احساس ا يرانی. فراگ۲

 را فراهم ساخت. يبحث گروه نهیزم توانيروش، م ني. با ا۳

 است. یدیروش مف يشاگردان خجالت ييرفع کمرو یروش برا ني. ا۴

 

 هاب(محدوديت

 .ای نقش برای تحقق هدفهای پیچیده آموزشي مناسب نیستروش ايف. ۱

 .شوداين روش به دلیل اينکه در ظاهر جنبه نمايشي و هنری دارد، يک روش آموزشي جدی تلقي نمي.۲

 .روش ايفای نقش به اجرای درست، صرف وقت کافي و تهیه تدارکات نیاز دارد و اجرای آن وقت گیر است.۳

 

 روش گردش علمي

 :توان به چهار نوع تقسیم کردلمي را از نظر زمان ميروش گردش ع

 «مساحت باغچه حیاط مدرسه به شکل مستطیل است، چند متر مربع است ؟»گردش علمي کوتاه مدت و سريع. مثلا . ۱

 .«دهای اطراف مدرسه را مورد مطالعه قرار دهنگلها و گیاهان حیاط مدرسه يا زمینه»گردش علمي يک يا دو ساعتي. مثلا .۲

 .گردش علمي روزانه. مانند بازديد از يک نمايشگاه يا کارخانه است.۳.«

 .گردش علمي هفتگي و ماهانه.۴
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 :توان به سه مرحله تقسیم کردگردش علمي را از نظر برنامه ريزی مي

 .های آموزشيهای قبل از رفتن به گردش علمي. همانند آمادگي برای فعالیتالف( فعالیت

تواند در مورد موقعیت جغرافیايي، تاريخي و اجتماعي اين نقاط در داخل ن گردش علمي. مثلا ميهای ضمفعالیت (ب

 .اتوبوس يا وسیله نقلیه بحثي ترتیب دهد

های بعد از گردش علمي وسعت و عمق بهره گیری شاگردان را از گردش علمي های پس از گردش علمي. فعالیتج(فعالیت

 .شودهای پس از گردش علمي است که يادگیری طبقه بندی و تثبیت ميیتسازد. معمولا در فعالروشن مي

های مدرسه با جامعه، کسب تجارب واقغي و فعال بودن شاگردان دانست و از توان در پیوند فعالیتمزايای اين روش را مي

 .امه رسمي مدرسه اشاره کردتوان به عدم تکافوی امکانات، نیاز به زمان بیشتر، و بر هم خوردن برنهای آن ميمحدوديت

 

 روش بحث گروهي

روش بحث گروهي گفتگويي است سنجیده و منظم درباره موضوعي خاص که مورد علاقه مشترک شرکت کنندگان در بحث 

نفر داشته باشند. روش بحث گروهي روشي  ۲۲تا  6است. روش بحث گروهي برای کلاسهايي قابل اجراست که جمعیتي بین 

های خود را با ها، عقايد و تجربیات خود را با ديگران در میان بگذارند و انديشهدهد تا نظران فرصت مياست که به شاگرد

 .دلايل مستند بیان کنند

 

 توان با روش بحث گروهي تدريس کرد ؟چه دروس و موضوعاتي را مي

 .مورد علاقه مشترک شرکت کنندگان در بحث باشد. ۱

 .زم را داشته باشند يا بتوانند کسب کنندشاگردان درباره آن اطلاعات لا. ۲

 .های مختلف و متفاوتي اظهار داشتدرباره آن بتوان نظر. ۳

 .روش بحث گروهي به معلمي تیز هوش نیاز دارد، که بايد قدرت تصمیم گیری داشته باشد

 توان از روش بحث گروهي استفاده کرد ؟در چه موقعیتي و برای چه هدفي مي

 ای خاص ؛آگاهي مشترک در زمینهايجاد علاقه و.۱

 ايجاد و پرورش تفکر انتقادی ؛.۲

 ايجاد توانايي اظهار نظر در جمع ؛. ۳

 تقويت توانايي انتقاد پذيری ؛. ۴

 ايجاد و تقويت توانايي مديريت و رهبری در گروه ؛. ٠

 تقويت قدرت بیان استدلال؛. 6

 تقويت قدرت تحلیل و تصمیم گیری ؛. 7

 وش کسب اطلاعات و حل مسائل ؛آشنايي با ر. ۸

 .ايجاد رابطه مطلوب اجتماعي. ۹
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 راحل اجرای روش بحث گروهيم

 مرحله اول، آمادگي و برنامه ريزی

ها، میزان معلومات، علايق و تجارب قبلي شاگردان را که نقش اصلي در اين روش دارند، به طور دقیق بررسي او بايد نیاز

 .ي را که فراگیرا پس از اجرای روش بايد به آنها برسند، مشخص کندکند، و سپس بر اساس آنها هدفهاي

انتخاب موضوع. موضوعات معمولا دو دسته اند. دسته اول موضوعاتي است که مورد توافق متخصصان و افراد آگاه است. . ۱

ه آنها نتیجه ثابتي گويند.دسته دوم موضوعاتي هستند که قبلا دربارای مياين نوع موضوعات را موضوعات غیر مباحثه

ای حاصل نشده است يا اينکه توافق سطح بالايي در مورد آنها وجود ندارد. اين دسته از موضوعات را موضوعات مباحثه

 .گويندمي

های مشترک. قبل از شروع بحث گروهي، لازم است سطح اطلاعات شاگردان در زمینه عمومي موضوع فراهم کردن زمینه. ۲

 .دمورد بحث يکسان شو

های ارتباطي.ترتیب قرار گرفتن و نشستن شرکت کنندگان بحث گروهي در نوع ارتباط مناسب تعیین نحوه آرايش شبکه ۳.

 .است

گیرد. در شبکه ارتباطي متمرکز، يک فرد های ارتباطي معمولا به دو صورت متمرکز و غیر متمرکز صورت ميآرايش شبکه

 طي غیر متمرکز، همه افراد فرصت و امکان مساوی ارتباطي دارند. محور و مرکز ارتباط است. در شبکه ارتبا

 :های ارتباطيپنج نمونه از شبکه

شود، مطالب را از بقیه افراد الف( شبکه ارتباطي چرخي. در اين شکل از ارتباط، شخصي که در مرکز شبکه ارتباطي واقع مي

 .گرداندله يا تصمیم گیری نهايي رسید، نتیجه را به افراد باز ميگیرد و وقتي که به حل مساگروه که در اطراف قرار دارند مي

 .ای. در اين شکل از ارتباط، معمولا سلسله مراتب حاکم استب( شبکه ارتباطي زنجیره

در اين نوع از ارتباط، معلم در حالتي که دو نظر متفاوت را هماهنگ و متعادل نموده، آن را به مراتب  .Y ج(شبکه ارتباطي

 .دهدن شبکه انتقال ميپايی

ای و چند کانالي. در شبکه ارتباطي دايره ای، افراد گروه فرصت بیشتری برای ارتباط با يکديگر د(شبکه ارتباطي دايره

ترين و موثرترين نوع ارتباط است و انگیزه فراواني برای بحث ايجاد دارند. اين نوع شبکه ارتباطي در بحث گروهي قوی

 .کندمي

ر متمرکز، به علت افزايش برخورد و ارتباط چشمي و امکان دسترسي آزاد به راههای ارتباطي، نتیجه ارتباط در شکل غی

موثرتر است، اما برای جلوگیری از پراکندگي بحث و عدم رعايت نوبت و به منظور سرعت و انسجام بخشیدن به فرآيند 

د که در آن، معلم يا افرادی خاص ضمن هدايت بحث، مانعي توان از شبکه ارتباطي تلفیقي يا ترکیبي استفاده کربحث مي

 .برای ارتباط آزاد و چند کاناله نیستند

 :دهندانتخاب افراد و تعیین نقش آنان. اعضای بحث گروهي را معمولا افراد زير تشکیل مي. ۴

 .الف( اداره کننده يا رهبر گروه. به منظور سازمان دادن و اداره بحث گروهي

 .. شرکت کنندگان اصلي بحث گروهيب( شاگردان

 .کندج( منشي گروه. تصمیمات و نتايج مهم را يادداشت مي

 .دهدد( شخص مطلع )میهمان(.نظر تخصصي مي

 .کنده( ناظر يا ارزياب. جريان بحث را از بیرون مشاهده مي

 ظر گروهنا             گروه مدير يا رهبر      منشي گروه           شخص صاحبنظر يا مطلع
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 مرحله دوم، روش اجرای بحث گروهي 

 .وظايف معلم در روش بحث گروهي.۱

 الف(فراهم کردن امکانات

 ب(شرکت در بحث

 ج(کنترل و هدايت بحث

 وظايف شاگردان در جريان بحث گروهي. ۲

 درباره موضوع مورد بحث فکر و مطالعه کنند ؛. ۱

 عقايد و تجربیات خود را در جلسه مطرح کنند ؛. ۲

 با دقت به جريان بحث و گفتگو گوش دهند ؛.۳

 در صورت عدم توجه، از اعضا بخواهند که آن را دوباره توضیح دهند ؛. ۴

 در جريان بحث گروهي، با يکديگر به طور خصوصي صحبت نکنند ؛.٠

 انتظار نداشته باشند که نظر آنان حتما پذيرفته شود ؛. 6

 ح بیان کنند ؛اگر نظر و پیشنهادی دارند به طور صري. 7

 .پس از پايان بحث در مورد برنامه آينده تصمیم گیری کنند.۸

 

 الف( محاسن

 .توانند در عقايد و تجربیات يکديگر سهیم شوندبا بحث گروهي، افراد مي. ۱

 .شودبا روش بحث گروهي، همکاری گروهي و احساس دوستي در بین اعضا تقويت مي. ۲

 .شود که افراد، خود را مورد ارزيابي قرار دهندهم ميدر جريان بحث گروهي، فرصتي فرا.۳

 .شودشود و روحیه نقاد در آنان ايجاد ميدر فرآيند گروهي، اعتماد به نفس در افراد تقويت مي.۴

 .دهدمي کاهش جمع در کردن صحبت برای را خجالتي و کمرو  بحث گروهي، هراس افراد. ٠

 .کندیران را تقويت ميبحث گروهي قدرت مديريت و رهبری فراگ. 6

 .روش بحث گروهي در تقويت استدلال و قدرت انديشه منظم، بسیار مفید است. 7

 

 ب(محدوديتها

 .اين روش برای کلاسهای پر جمعیت قابل اجرا نیست. ۱

 .برای شاگردان دوره ابتدايي چندان مناسب نیست. ۲

 .روش اجرای آن بسیار مشکل است و به مهارت احتیاج دارد. ۳

 

 (وش آزمايشي )آزمايشگاهير

شود، بلکه موقعیت اساس اين روش بر اصول يادگیری اکتشافي استوار است. در اين روش، مستقیما چیزی آموزش داده نمي

شود تا شاگردان خود از طريق آزمايش به پژوهش بپردازند و جواب مساله را کشف کنند ؛ به عبارت وشرايطي فراهم مي
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لیتي است که در جريان آن، شاگردان عملا با به کار بردن وسايل و تجهیزات و مواد خاصي درباره ديگر، روش آزمايشي فعا

کنند. اين روش برای موضوعات علوم تجربي بسیار مناسبي است، ولي امروزه در روانشناسي مفهومي خاص تجربه کسب مي

 .شودو ساير علوم انساني نیز از آن استفاده مي

 الف( محاسن

 .ادگیری از طريق تجارب مستقیم حاصل شده است، يادگیری باثبات تر و موثر تر خواهد بودچون ي. ۱

 .گیرندهای آموزشي، روش آزمايش کردن را نیز ياد ميشاگردان علاوه بر دست يافتن به هدف.۲

 .شوددر شاگردان انگیزه مطالعه و تحقیق تقويت مي.۳

 .کنندعتقاد به نفس پیدا ميشود و آنان احس کنجکاوی شاگردان ارضا مي.۴

 .شودنیروی اکتشاف، اختراع، و تفکر عملي در شاگردان تقويت مي.٠

 .کند و در نتیجه، آنان کمتر خسته و بي حوصله میکنداين روش فعالیتهای آموزشي را برای فراگیران جالب و شیرين مي. 6

 هاب( محدوديت

 .شودا در مقايسه با ساير روشهای تدريس از نظر اقتصادی گران تمام مياحتیاج به وسايل و امکانات فراوان دارد، لذ. ۱

 .به معلمان آگاه و مجرب که خود با روش آزمايشي آشنايي داشته باشند، نیاز دارد. ۲

نسبت به ساير روشها ممکن است اطلاعات و معلومات کمتری در اختیار شاگردان قرار دهد و دامنه لغات و مفاهیم آنان . ۳

 .يت نشودتقو

 .در صورت عدم کنترل، ممکن است به صورت غلط اجرا شود و اين روش غلط در رفتار شاگردان تثبیت گردد. ۴
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